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Presentacion Capitulo O

El V Plan Director ya es una realidad.

Las politicas publicas de cooperacion cuentan con un nuevo plan que defi-
ne las lineas maestras que guiaran sus actuaciones en los proximos anos.

Este nuevo Plan Director ha sido posible gracias a la implicacion, el
compromiso y el trabajo coordinado del conjunto de los agentes de la
cooperacion valenciana: las organizaciones multilaterales, las universida-
des, el sector productivo, los entes locales, las ONGD y otras organiza-
ciones de la sociedad civil. Solidariamente, entre todas y todos, hemos
identificado los nuevos retos y objetivos y hemos definido los instru-
mentos necesarios para lograrlos.

Sin este ejercicio de colaboracion, las politicas de cooperacion carecerian
del impulso necesario para desplegar los procesos de transformacion diri-
gidos a conseguir sociedades mas justas, equitativas y sostenibles.

Si algo hemos aprendido de las situaciones vividas estos ultimos anos,
con una pandemia y una crisis humanitaria sin precedentes, es que la
cooperacion valenciana tenia que reforzar su capacidad de respuesta ante
situaciones imprevistas, facilitando medidas de adaptacién y flexibiliza-
cion. Estas crisis, y las que pueden venir, siempre afectan directamente
las condiciones de fragilidad de los paises y poblaciones mas empo-
brecidas, con aumento del riesgo de exclusién, limitaciéon o incluso
retroceso en la proteccion de derechos, profundizacion de las violencias
machistas, la brecha de género, entre otras consecuencias.

Este instrumento de planificaciéon que presentamos también nos per-
mitird progresar en las oportunidades que la Agenda 2030 aporta a las
politicas de cooperacidn para aumentar su alcance y su capacidad de
transformacion.

Por otra parte, no podemos olvidar que cualquier plan necesita de la
financiacion necesaria para su realizacion. Tenemos como horizonte el
objetivo de dedicar el 0’7% del presupuesto a la cooperacién. De mo-
mento, el presupuesto dedicado a la cooperacion en 2022, primer ano
de vigencia del plan, ya se ha incrementado en un 93% respecto al de
2021. Vamos por buen camino.

Estoy convencida que este Plan nos guiara y nos ayudara a orientarnos
ante los nuevos retos y desafios que, a buen seguro, iremos encontrando
Y hos permitird avanzar en su proposito.

Rosa Pérez Garijo
Consellera de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica



!

6 V PlaniDirector de la Cooperaciéon Capitulo 1
Valenclana al Desarrollo




Capitulo 1

il

Introduccion

‘b
-

f

T

)]

!




Hay que desta-
car el importante
activo que cons-
tituye el conjunto
de agentes en la
definicién de la
politica valenciana
de cooperacién
internacional

El V Plan Director
contintia profun-
dizando en las
oportunidades
que la Agenda
2030 aporta a

las politicas de
cooperacion

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 1

Valenciana al Desarrollo

Contexto

El IV Plan Director de la Cooperacion Valenciana al Desarrollo 2017-2020 cuenta entre
sus principales logros haber contribuido a la consolidacion del sistema valenciano de
cooperacion y a afirmar el compromiso de la politica publica de cooperaciéon y del con-
junto de agentes con la agenda mundial para el desarrollo sostenible.

Con este horizonte y tras 5 afos de politicas publicas sostenidas, la cooperacidn valen-
ciana ha fortalecido capacidades, desarrollado instrumentos y recuperado los elementos
diferenciales de una cooperacidn descentralizada que expresa el compromiso de los
poderes publicos y de la sociedad valenciana con la solidaridad internacional y con el
desarrollo humano sostenible.

Este proceso de consolidacion encuentra sus puntos de referencia formales en la Ley 18/2017,
de 14 de diciembre, de la Generalitat, de Cooperacion y Desarrollo Sostenible y en el propio
Plan Director. Pero mas alla de los elementos normativos, la respuesta a los retos emergentes
del desarrollo humano y sostenible, en el actual modelo de convivencia global, no hubiera
sido posible sin el compromiso decidido de la pluralidad de agentes que participan en la
politica publica y el valor afadido que representan. Cabe destacar el importante activo que
constituyen las ONGD, las universidades, los sindicatos, las asociaciones empresariales, las
organizaciones multilaterales de Naciones Unidas, las entidades locales y sus asociaciones

en la definicidon de la politica valenciana de cooperacion internacional. En particular, las
ONGD valencianas son actores fundamentales para la articulacion de la sociedad civil en
el campo de la solidaridad en todo el territorio y juegan un papel indispensable en las labores
de movilizacion social, incidencia politica y vertebracion de la participacion ciudadana.

Desde el trabajo conjunto de todos los agentes, la cooperacién valenciana ha avanzado en la
busqueda de respuestas frente a las nuevas dindmicas globales en las que los problemas de
desarrollo humano son percibidos como resultado de procesos de creciente interdependen-
cia de los fendmenos sociales, ambientales y econdmicos. La cooperacion valenciana se ha
sumado a esta dindmica de cambio, y o ha hecho de manera progresiva y critica, a través de
un debate con frecuencia encontrado, pero que en ultimo término ha contribuido a cohesio-
nar al conjunto de agentes en torno a una vision compartida de la cooperacioén al desarrollo.

En este contexto, el V Plan Director de la Cooperacién Valenciana propone una estrate-
gia no disruptiva con respecto al anterior ciclo de gestidn, en cuanto a su propdsito de
seguir profundizando en las oportunidades que la Agenda 2030 aporta a las politicas
de cooperacidn para aumentar su alcance y capacidad de transformacion:

¢« Oportunidad para avanzar en la coherencia de politicas publicas para el desarrollo,
y desde la Iégica multidimensional que aportan los ODS, reforzar los vinculos intra e
interinstitucionales en torno a la perspectiva del desarrollo humano sostenible.

e Oportunidad para profundizar en el enfoque basado en derechos humanos como
eje central de las politicas de cooperacion, basado en una vision inclusiva del desa-
rrollo sostenible donde nadie quede atras.

e Oportunidad para profundizar, también, en un enfoque local-global de la coopera-
cion al desarrollo que contribuya a superar la dicotomia Norte Sur, a conectar mejor
las actuaciones de cooperacion al desarrollo con la realidad cercana y a generar
una ciudadania critica y éticamente comprometida con el desarrollo sostenible.

« Oportunidad para seguir ampliando la base social de la cooperacién, mediante la
implicacion de mas personas y de otros agentes sociales, institucionales y econdmi-
cos, sobre la base de las alianzas para el desarrollo humano sostenible.
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Por otra parte, el ultimo tramo de ejecucion
del IV Plan Director se ha desarrollado en el
contexto de la crisis sanitaria, social y econd-
mica derivada de la Covid-19. Una crisis sin
precedentes, a escala global, que ha condi-
cionado de maneras diversas la agenda de la
cooperacion, en la medida que ha exigido un
esfuerzo de adaptacion para dar respuesta
urgente a las necesidades de la poblacién
mas vulnerable en los paises y territorios
donde se desarrollan los proyectos. Son
muchos los ajustes que ha sido necesario
realizar y hay que reconocer el esfuerzo del
conjunto de agentes para llevar adelante los
proyectos en contextos de desarrollo fuerte-
mente afectados por la pandemia.

Un afo después de los primeros contagios
seguimos sumidos en esta crisis y todavia
es pronto para evaluar el impacto de la
pandemia en el sistema de cooperacion.
Sin embargo, una de las lecciones aprendi-
das, y que ha influido en la elaboraciéon de
este Plan Director ha sido que, en el con-
texto de incertidumbre generado por las
dindmicas globales, se necesitan marcos de
planificaciéon estratégica mas abiertos, que
dejen margen para la flexibilidad, el cam-
bio y la adaptacién ante los escenarios de
crisis que puedan producirse en el futuro.

Si algo ha puesto de manifiesto la pan-
demia ha sido la naturaleza multidimen-
sional de los problemas de desarrollo. Esta
crisis no puede explicarse Unicamente en
términos sanitarios, sino que también ha
amplificado las condiciones de fragilidad
que ya afectaban a los paises y poblaciones
empobrecidas, aumentando el riesgo de
pobreza y exclusién, limitando el avance

en la proteccion de derechos, profundizan-
do las violencias machistas, la brecha de
género y condicionando el acceso de las
personas mas vulnerables a los medios de
contencion, entre otras consecuencias. El
reto que la cooperacion valenciana tiene

a largo plazo, y que afronta también este

V Plan Director, es el de doblegar la curva
de las desigualdades y la pobreza, avanzar
en la protecciodn, respeto y garantia de los
derechos humanos, y especialmente los de-
rechos de las mujeres, situacion agravada
por la pandemia mundial que una vez mas
afectara especialmente a la poblacion mas
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vulnerable de aquellos territorios, regiones
y paises que se ven excluidos de los recur-
sOs para prevenir y afrontar el impacto de
la Covid-19.

La respuesta a este reto del conjunto de los
agentes de la cooperacién valenciana se ha
expresado a través de la declaracion del Con-
sejo Valenciano de Cooperacion Internacional
al Desarrollo “De la crisis se sale cooperando”.
Una declaracion que subraya la necesidad de
reforzar la cooperacion internacional al de-
sarrollo, la accion humanitaria y la educacion
para la ciudadania global como instrumen-
tos imprescindibles para superar esta crisis
global. Una declaracién que reflexiona, a su
vez, sobre la necesidad de no dar un paso
atras en el camino recorrido por la coopera-
cion valenciana en materia de defensa de
los derechos humanos, de promocion de

la salud, de igualdad de género, de justicia
social, de acceso equitativo a la educacion o
de atencion a las personas mas vulnerables
en contextos de elevada fragilidad.

El V Plan Director refleja este compromiso
solidario e irrenunciable de la cooperacidon
valenciana en la lucha contra la pandemia,
a la vez que reconoce el contexto de crisis
global como una oportunidad para cohesio-
nar el sistema, reforzar las capacidades de
los agentes, movilizar nuevas alianzas y para
aumentar también el compromiso de la ciu-
dadania con el desarrollo humano sostenible.

En este sentido, la Generalitat Valenciana
participa y suscribe la “Estrategia de res-
puesta conjunta de la cooperacidn espafnola
a la crisis de la Covid-19”. Una Estrategia
que refuerza el papel de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, desde su
vision multidimensional, centrada en las
personas y en el impulso de las alianzas,
como marco comun para buscar soluciones
coordinadas, equitativas y sostenibles ante
las consecuencias de la pandemia.

Por otra parte, este Plan Director refleja el
compromiso de la cooperacion valenciana
con el “Acuerdo por una Politica Publica

de Cooperacion Internacional al Desarrollo
Transformadora”, firmado por todos los
partidos politicos con representacion parla-
mentaria el 11 de abril de 2019.
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En el proceso de
evaluacién del IV
Plan Director se ha
tenido en cuenta
la participacion
del conjunto de
agentes

Recogen
una serie de
recomendaciones

V Plan Director de la Cooperacién
Valenciana al Desarrollo

Aprendizajes derivados de la eva-
luacién del anterior Plan Director

El IV Plan Director de la Cooperacidon
Valenciana ha estado sujeto a 2 fases de
evaluacion; una intermedia o de proceso y
una evaluacion final. Ambas evaluaciones
se han realizado por consultorias externas
para garantizar la independencia y la im-
parcialidad, y en el proceso de evaluacion
se ha contado con la participacion del
conjunto de agentes.

Las conclusiones generales reconocen el
avance en la consolidacién de la coopera-
cion valenciana y el esfuerzo de alineacion
de las politicas publicas de cooperacion
con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que ha abierto una ventana de
oportunidad para la generacion de una
cooperacion de mayor alcance. Sin embar-
go, la evaluacion del IV Plan Director ha
tenido como finalidad, no solo la rendicién
de cuentas sobre los resultados alcanzados,
sino también la identificacion de areas
de mejora que pueden incorporarse en el
siguiente ciclo de gestion.

En este sentido, ambos informes recogen
una serie de recomendaciones gue resul-
tan complementarias en la definicién de
los objetivos y del marco de resultados
del presente Plan Director:

¢ Definir un marco presupuestario que
facilite la consolidaciéon de la coope-
racion valenciana al desarrollo a largo
plazo.

* Mejorar el disefio de la planificacion
a través de un marco de indicadores
y resultados operativos y de instru-
mentos de seguimiento y evaluacion
adaptados a las capacidades de los
agentes de cooperacion que faciliten
la apropiacion, la toma de decisiones
y que favorezcan la armonizacién de
los mismos entre los diferentes finan-
ciadores valencianos.

Capitulo 1

 Fortalecer un papel mas activo de los
organos de coordinacién establecidos
en materia de cooperaciéon y desarro-
llo sostenible, para impulsar la cohe-
rencia de politicas entre los departa-
mentos de la Generalitat y entre esta
y los entes locales.

* Ampliar la base social de la coope-
racion promoviendo la colaboracién
y las alianzas entre diversos agentes
institucionales y de la sociedad civil.

* Mejorar el modelo territorial de la
cooperacion valenciana, avanzando
hacia una mejor definicién y articula-
cién de dmbitos estratégicos.

« Una mayor eficiencia y simplificaciéon
en los procedimientos de gestidn ad-
ministrativa de subvenciones y en los
protocolos de seguimiento, evaluacién
y justificacion de proyectos.

* En el ambito de la educacién para
la ciudadania global, apostar por la
territorializacion y extender las acti-
vidades de manera decidida a las co-
marcas, especialmente las de interior
en poblaciones rurales y pequefios
municipios.

e Acercar la cooperacion a la ciudada-
nia a través de la definicién y articu-
lacion de instrumentos de comunica-
cién en el marco de una planificacion
que facilite la coordinacién entre
agentes.

* Avanzar hacia la evaluacion orienta-
da al aprendizaje en el marco de una
planificacion que defina el modelo de
gestion del conocimiento.

* Aumentar la apropiacién del Plan
Director por el conjunto de agentes
de la cooperacién valenciana refor-
zando los espacios de participacion y
de relacion colaborativa.



FOTO

Fundacion AIDA
Marroc

Proyecto: Tejiendo
una nueva vida. Servi-
cios de protecciony
creacion de ocupa-
cién para mujeres
victimas de violencia
en la provincia de
Chefchaouen.

El proceso de elaboracion del
V Plan Director

El Consejo Valenciano de Cooperacion
aprobod la creacién de una Ponencia
Técnica especifica que ha constituido el
grupo de pilotaje para la elaboracién del
V Plan Director de la Cooperacion Valen-
ciana al Desarrollo. Esta Ponencia, que
se constituyd formalmente en mayo de
2020, esta formada por 8 participantes
elegidos por y entre los miembros del
Consejo Valenciano de Cooperacion, y ha
acompafado el proceso de redaccion del
V Plan Director y coordinado a su vez los
instrumentos y actuaciones para facilitar
la participacion del conjunto de agentes
en las diferentes fases de elaboracién del
documento.

En este marco, desde la Direccidon General
de Cooperacion Internacional al Desarrollo
se impulso, en colaboracion con la Ponencia
Técnica, el proceso participativo para la
elaboraciéon del V Plan Director, que se
llevd a cabo en el contexto de restricciones
derivadas de la Covid-19. Dicho proceso
consistio en la realizacion de 9 debates
preliminares, en modalidad no presencial,
bajo el formato metodoldgico de grupos
focales. En dichos debates tomaron parte
un total de 405 participantes en represen-
tacion de los agentes sociales e institu-
cionales de la sociedad valenciana, siendo

destacable la asistencia de un significativo
numero de representantes de las organiza-
ciones socias que colaboran en el desarro-
llo de los proyectos en los paises del Sur
Global.

El proceso participativo se desarrolld
entre los meses de noviembre y diciem-
bre de 2020. Una vez finalizado, se ela-
bord un informe-memoria que recoge las
principales aportaciones realizadas por
las personas participantes en los grupos
focales. Dicho informe, junto con una
version grabada de los 9 debates realiza-
dos, esta disponible como documento de
consulta en la pagina web de la Direccion
General de Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

En el mes de mayo de 2021, un borrador
avanzado del V Plan Director fue sujeto a
tramite de consulta publica a través de la
plataforma GVAParticipa y de la Comision
Interdepartamental para la Cooperaciéon
Internacional al Desarrollo. Las aportacio-
nes recibidas fueron debatidas en el seno
de la Ponencia Técnica para valorar su
incorporacion.

La versioén definitiva del V Plan Director de
la Cooperacioén Valenciana al Desarrollo
fue informada por el Consejo Valenciano
de Cooperacion en sesidon extraordinaria
celebrada el 28 de julio de 2021.
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Objetivos del
V Plan Director

de la Cooperacion

Valenciana

El Plan Director
tiene 4 enfoques
estratégicos

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 2
Valenciana al Desarrollo

Objetivos

Contribuir al desarrollo humano sostenible y a la realizacién efectiva de los derechos
humanos de las personas y poblaciones que viven en contextos de mayor vulnerabilidad,
pobreza y exclusién en los paises de intervencion.

Fomentar una ciudadania valenciana critica, corresponsable y movilizada en favor del
desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos a nivel local y global.

Fortalecer el tejido social valenciano y el de los paises empobrecidos, como sefia de
identidad de la cooperacién valenciana.

Enfoques estratégicos

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS

La realizacion efectiva de los derechos humanos es la mejor forma de actuar sobre las
causas multidimensionales que estdn en la base de la pobreza, los conflictos y las des-
igualdades en cualquier orden de la vida. El enfoque de derechos humanos se dirige a
fortalecer las capacidades individuales y colectivas para avanzar en el desarrollo hu-
mano sostenible y acompafar procesos de cambio impulsados desde el interior de las
comunidades, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida y su bienestar.

Este enfoque sitUa la inclusién y la participaciéon activa de la ciudadania en el centro de
la estrategia para luchar contra la pobreza y avanzar en el desarrollo humano sostenible,
en tanto que considera a las personas y comunidades como sujetos activos de derecho,
y en consecuencia centra sus esfuerzos en el empoderamiento de los grupos y pobla-
ciones que viven en contextos de mayor vulnerabilidad, marginalidad y riesgo de pobre-
za y exclusion, facilitando una distribucion equitativa del poder y los recursos, mediante
acciones dirigidas especificamente a la defensa y promocidén de los derechos humanos
en los paises, regiones y territorios donde se desarrollan las actuaciones.



Objetivos, enfoques estratégicos
y principios de actuacion

ENFOQUE GLOBAL-LOCAL

Para avanzar en el desarrollo humano y
sostenible desde un enfoque de derechos
no es suficiente con actuar en los paises
empobrecidos del Sur Global. También es
necesario activar procesos de transfor-
macioén del Norte Global avanzando hacia
la formacién de una ciudadania mejor in-
formada y con mayor criterio en su forma
de comprender las causas ultimas que se
encuentran en la base de la pobreza y las
desigualdades.

Este enfoque también se dirige a superar
la dicotomia Cooperacion Internacional-
Educacion para el Desarrollo, conectando
mejor las actuaciones en el sur con las
acciones de sensibilizacién y educacion
para la ciudadania global desde un enfo-
gue de comunicacidon para el desarrollo
sostenible.

Igualmente, la perspectiva local-global
como enfoque estratégico se dirige a re-
forzar la coherencia de politicas publicas
para el desarrollo, a todos los niveles ad-
ministrativos, facilitando que en su disefio,
desarrollo y evaluacion se incorporen de
manera decidida los principios y valores
del desarrollo humano sostenible.

ENFOQUE DE PARTICIPACION

La participacion es el principio central de
la gobernanza del sistema de cooperacion
valenciana. Esto conlleva mejorar la cali-
dad de los instrumentos de participacion
existentes, generar espacios de didlogo
generativo que faciliten una mayor apro-
piacion del Plan Director por parte del
conjunto de agentes y avanzar en cohe-
rencia intra e interinstitucional en materia
de cooperacion.

Capitulo 2

Este enfoque entiende también que la
cooperacion debe ampliar su base social
y articular un proceso de didlogo con la
diversidad de agentes institucionales,
sociales, educativos y econdmicos de la
sociedad valenciana, con la finalidad de
avanzar en la busqueda de soluciones
compartidas en el abordaje de los retos
globales del desarrollo sostenible.

El enfoque de participacion también
canalizard medidas que den un mayor
protagonismo a los titulares de derechos
y responsabilidades en el disefio estra-
tégico, en la toma de decisiones y en la
evaluacion de las politicas publicas de
cooperacion valenciana.

ENFOQUE DE APRENDIZAJE

Este enfoque situa la capacidad del sistema
de cooperacidn para generar conocimien-
to desde la accion transformadora como
base de la innovacidén y la adaptacion a
los cambios y los retos emergentes en el
contexto de la realidad global. Supone
definir mejor las agendas de aprendizaje,
superar la vision tradicional de la evalua-
cion como rendicidon de cuentas y avanzar
hacia enfoques de evaluacion estratégica,
mejorar los instrumentos de socializaciéon
de resultados, facilitar espacios multiactor
para la generacion de aprendizajes com-
partidos e impulsar la investigacion para
el desarrollo desde un enfoque interdisci-
plinar que facilite la innovacion aplicada a
los problemas y necesidades concretas de
la cooperacion valenciana, de los contextos
donde interviene y de la demanda de los
agentes que llevan a cabo los proyectos y
actuaciones.
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V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

Principios rectores

El V Plan Director incorpora plenamente
los principios rectores de actuacioén recogi-
dos en la Ley 18/2017, de 14 de diciembre,
de la Generalitat, de cooperacion y desa-
rrollo sostenible, para el establecimiento

y ejecucion de la politica en materia de

Capitulo 2

cooperacion y desarrollo y de consecucion
de los objetivos establecidos por la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En coherencia con el papel central que

este Plan Director confiere al Enfoque Ba-
sado en Derechos Humanos, se establecen
como principios especificos de actuacion:

OO

v

Justicia global

g 9

Interculturalidad

i

Participacion

3

)4

Empoderamiento

Todas las personas tienen
los mismos derechos y en el
avance hacia el desarrollo hu-
mano sostenible nadie debe
guedar atras. El desarrollo
sostenible debe entenderse
desde una vision inclusiva y
focalizar las intervenciones
en los grupos mas vulnera-
bles y con mayor riesgo de
exclusion, discriminacion y
marginalidad.

Todas las actuaciones deben
respetar a los grupos y comu-
nidades y su capacidad para
escoger sus propios procesos
de desarrollo, de acuerdo con
su cosmovision y con total
respeto a sus rasgos identi-
tarios propios, asi como a los
modelos de desarrollo social,
cultural, econémico y politico
de los pueblos con los que

se coopera, Como responsa-
bles principales de su propio
bienestar.

Resulta central la conside-
racion de las personas y las
comunidades como sujetos
politicos de derechos que
participan activamente en

las decisiones que afectan a
sus vidas. En este sentido la
participacién no se entiende
como un proceso de consulta
o implicacion de los titulares
de derechos en la gestion del
ciclo de vida del proyecto,
sino como un fin en si misma,
en la medida que aumenta

la toma de conciencia de

los titulares de derechos y

su capacidad de influencia
en torno a los procesos de
desarrollo.

La pobreza se expresa en

la ausencia de derechos vy,

en consecuencia, un enfo-
que de derechos legitima la
lucha contra la pobreza. Las
actuaciones de cooperacion
al desarrollo se orientan hacia
el empoderamiento de las
personas y las comunidades,
impulsando la articulacion de
la sociedad civil para au-
mentar el nivel de influencia
en la lucha contra la pobre-
za, la defensa de derechos
individuales y colectivos, los
derechos civiles, politicos y
legales, asi como los dere-
chos econdmicos, culturales y
sociales.



17 Objetivos, enfoques estratégicos
y principios de actuacion

Corresponsabilidad

-4

Capitulo 2

£ ¥

Procesos

Integralidad

&

Transparencia

Implica la necesidad de refor-
zar sistemas de gobernanza
gue aseguren la efectiva
realizacion de los derechos
humanos, incluido el acceso
de la ciudadania a la informa-
cién publica, las medidas de
transparencia y la rendicion
de cuentas.

No importan solo los resulta-
dos, sino también los proce-
sos de cambio. La generacién
de capacidades en la comu-
nidad y en las instituciones,
por igual, se entiende como
el eje central para lograr la
prosperidad y ayudar a las
comunidades a apropiarse de
los procesos de desarrollo.

Aungue este Plan Director
establece prioridades en
diferentes dmbitos de accion,
ha de prevalecer la vision
multidimensional y sistémica
de los problemas de desa-
rrollo, y facilitar actuaciones
de caracter integrado que
faciliten procesos de trans-
formacion social duraderos y
sostenibles.

Apostando por la difusion,
accesibilidad y claridad, no
solo en la gestion de los
recursos, sino también en las
acciones, practicas, politicas
y buen gobierno.
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ple] V Plan Director de la Cooperacion Capitulo 3
Valenciana al Desarrollo

La cooperacién Los ambitos de actuacion de la cooperacion valenciana se articulan a través de los cinco
valenciana se ejes centrales de la Agenda 2030 (Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas) y refuer-
articula a través zan la perspectiva multidimensional e integrada de los ODS vinculados a cada uno de ellos.
de los cinco esos

centrales de la Los ejes de actuacion no se definen como sectores de intervencidn, sino mas bien como
Agenda 2030 ambitos estratégicos que facilitan la incorporacion de los 4 enfoques propuestos en

este Plan Director:

 Impulsan una perspectiva inclusiva, centrada en las personas y en sus propias capa-
cidades para generar procesos de cambio y transformacion sociales en cada uno de
los ejes de actuacion.

e Facilitan una vision de ciudadania global, visibilizando las acciones realizadas desde
un enfoque de comunicacion para el desarrollo y vinculando el contexto cercano
con las dindmicas globales en cada uno de los dmbitos de actuacion.

e« Coordinan el esfuerzo de los diferentes agentes, articulando iniciativas conjuntas
gue vinculen a los actores sociales e institucionales relacionados con cada ambito
de actuacioén para avanzar en la coherencia de politicas y para ampliar la base so-
cial de la cooperacién valenciana.

e Generan didlogo entre agentes diversos, compartiendo experiencia y conocimiento
desde la practica, facilitando la evaluacion estratégica en cada dmbito de accion e
impulsando la innovacion a través de la investigacion aplicada.

Eje planeta
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Eje personas

Ejes de actuacion

Desde esta perspectiva multidimensional
e interrelacionada de los problemas de
desarrollo, los ejes de actuacion se en-
tienden como un marco para el trabajo
conjunto, para impulsar una mayor com-
plementariedad de los instrumentos y las
modalidades de intervencioén, para ampliar
la base social de la cooperacion refor-
zando la corresponsabilidad de actores
diversos, para avanzar en coherencia de
politicas y coordinacion, para el aprendi-
zaje y la innovacion y para impulsar, con

je prosperidad

Capitulo 3

todo ello, una cooperacién valenciana con
mayor capacidad de impacto y transfor-
macion desde la experiencia y las capaci-
dades generadas por los agentes valencia-
nos de cooperacion.

En el Anexo | de este Plan Director se
concretan las estrategias y los objetivos
operativos en cada uno de los ejes de
actuacion, asi como su alineacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Sera prioritaria la
actuacion donde
las formas de vida
estan amenazadas
por la degradacién
del entorno natural
y ambiental en el
que viven

Se adopta un
enfoque ecoldgico
que pone las per-
sonas mas vulnera-
bles en el centro

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

EJE PLANETA

Generar procesos de transicion ecolégica
desde un enfoque de desarrollo humano

sostenible que facilite soluciones de miti-
gacion, prevencion y adaptacién ante las
consecuencias de la crisis climatica.

La cooperacién valenciana considera
prioritaria la actuacion en aquellas pobla-
ciones donde la vulnerabilidad de las per-
sonas y la sostenibilidad de las formas de
vida se ven amenazadas por la degrada-
cion del entorno natural y ambiental en el
que viven. En este sentido son relevantes
las actuaciones que aseguren una gestion
y uso sostenible de los bienes naturales
para garantizar el desarrollo sostenible de
las generaciones futuras.

Considera también prioritario trabajar en la
defensa del derecho a la tierra de los pue-
blos indigenas y las comunidades locales
gue dependen de la tierra, como base para
garantizar la seguridad alimentaria y la
lucha contra la pobreza, para preservar la
diversidad de los ecosistemas, para pro-
teger la cultura, la identidad y la cohesidn
de las comunidades y sus formas de vida,
y para reforzar el empoderamiento de las
mujeres y favorecer una vision ecoldgica y
feminista del desarrollo sostenible.

Se adopta un enfoque ecoldgico y de
derechos en el desarrollo de todas las
actuaciones de la cooperacioén valencia-
na. El enfoque ecoldgico va mas alla de
ponderar el impacto de los proyectos
sobre el medio ambiente, amplia el foco
para incorporar los factores sociales vincu-
lados a la degradacién de los ecosistemas
y pone a las personas en el centro de las
preocupaciones, visibilizando el impacto
de los cambios ecoldgicos sobre los gru-
pos y poblaciones mas vulnerables desde
una perspectiva de derechos y género,

y reforzando modelos de sensibilizacion,
educacion y gobernanza sostenible para
abordar soluciones de prevencion, adap-
tacién y mitigacidn ante la emergencia
climatica, incluida la atencion a los con-
textos de desplazamiento forzoso como
consecuencia del clima.

Capitulo 3

Se considera el acceso al agua y sanea-
miento como un derecho y un bien publico
global, apoyando modelos de gobernan-
za que refuercen la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua, el saneamiento basico y
la gestion de residuos, asi como fortalecer
la atencidn a la salud desde un enfoque de
prevencion ante las enfermedades vincu-
ladas a factores ambientales.

Se reconoce el derecho universal a un me-
dio ambiente seguro, saludable i sostenible,
asi como asegurar que los compromisos

y acciones asumidos por las Naciones
Unidas sobre el cambio climatico de 2021
para implementar el Acuerdo de Paris
integran la proteccién de los derechos
humanos. También se contribuird a posar
en valor cualquier mecanismo de respues-
ta rapida para proteger a las personas
defensoras medioambientales.

EJE PERSONAS

Impulsar el potencial transformador de
los derechos humanos en la lucha con-
tra la pobreza y la desigualdad en todas
sus formas.

La cooperacion valenciana seguira profun-
dizando en el Enfoque de Género en Desa-
rrollo, como estrategia feminista que busca
el ejercicio de derechos de las mujeres, la
equidad entre los géneros vy la eliminacién
de cualquier forma de violencia por razdn
de género en los ambitos publico y priva-
do, para conseguir un desarrollo humano
sostenible desde la igualdad y la justicia
de género en el acceso y control de los
recursos y el poder.

Impulsara también un enfoque intersec-
cional en todas sus actuaciones, a través
del fomento de actuaciones de defensa y
garantia de los derechos de las minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linguis-
ticas y de las personas discriminadas
por diversidad funcional, orientacion o
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Garantizar los
derechos de
la infancia:
supervivencia,
desarrollo,
proteccién y
participaciéon

Se impulsaran las
actuaciones dirigi-
das al fomento del
trabajo decente,

el fortalecimiento
de las capacidades
productivas, la
formalizacidon de la
economia informal

Eixos d’actuacio

identidad de género y estatus socioeco-
ndmico, fomentando que las personas

y grupos que sufren cualquier forma de
discriminacion o exclusion formen parte de
manera igualitaria de la ciudadania global.

Igualmente considera fundamental el impul-
so de actuaciones dirigidas a garantizar los
derechos de la poblacion refugiada, despla-
zada y apatrida. En el marco de la Estrate-
gia Valenciana de Migraciones, se conside-
ran prioritarias las acciones de educacion
para la ciudadania global dirigidas a la sen-
sibilizacion de las personas y los colectivos
sociales en torno al fendmeno migratorio.

La perspectiva centrada en las personas de
la cooperacion valenciana propone profundi-
zar mas decididamente en los Derechos de
la Infancia, no solo como enfoque transversal
sino también como linea estratégica que
refuerce el avance desde una consideracion
de la infancia como objeto de proteccion
hacia una vision de la infancia como titula-
res de derechos, garantizando los cuatro
ambitos fundamentales de los derechos de
la infancia: supervivencia, desarrollo, protec-
cidn y participacion, desde un enfoque de
equidad. En este sentido es prioritario seguir
trabajando en la direccion de garantizar una
educacion inclusiva y universal y, en concre-
to, trabajar en la prevencidn, adaptacion y
mitigacion de los efectos de la Covid-19, asi
como de cualquier otra forma de conflicto,
sobre el derecho de acceso a la educacion
en condiciones de equidad de los colectivos
con mayor riesgo de exclusidn. Se conside-
ran prioritarias las actuaciones que adopten
medidas para proteger a los nifos y las niflas
afectados por la guerra y que tengan por
finalidad evitar la violencia, la explotacion
sexual, el trabajo forzado, la esclavitud y
cualquier otra situacidon que suponga una
vulneracién de sus derechos fundamentales.

El acceso a la salud de todas las personas
se entiende como objetivo prioritario y las
actuaciones de la cooperacién valenciana
incorporaran transversalmente la perspec-
tiva de prevencidn, adaptacion y mitiga-
cion de los efectos de la Covid-19 en las
personas y poblaciones mas vulnerables,

Capitulo 3

con perspectiva de género e infancia, en
el marco de la Estrategia de Respuesta
Conjunta de la Cooperacion Espanola.
Igualmente, se dirigirdn esfuerzos a facili-
tar la realizacion efectiva del derecho a la
salud sexual y reproductiva y materno-in-
fantil y la lucha contra otras enfermedades
transmisibles.

Se consideran también prioritarias las
actuaciones dirigidas a la proteccion de
los derechos laborales y la promocidon de
un entorno de trabajo seguro, la elimina-
cion de todas las formas de discriminacion
basadas en el género en el ambito laboral,
la proteccién de las personas trabajadoras
migrantes y transfronterizas, asi como las
dirigidas a la erradicacidén del trabajo in-
fantil y de cualquier forma de explotaciéon
contra los nifos, las nifas y las mujeres.

EJE PROSPERIDAD

Fomentar la economia social y solidaria
para avanzar hacia un modelo de desa-
rrollo econémico centrado en las nece-
sidades de las personas y orientado a la
gestion equitativa y sostenible de los re-
cursos, que garantice unas condiciones de
vida dignas para todas las personas, con
enfoque de género y derechos humanos.

Las actuaciones de la cooperacidén valen-
ciana situan a las personas, su dignidad,
su identidad y su cultura en el centro del
desarrollo econdmico y social, desde un
enfoque claramente inclusivo.

Son prioritarias las actuaciones orientadas
hacia el empoderamiento de las personas
y de las comunidades para defender sus
intereses colectivos (como consumidoras,
trabajadoras o productoras), especialmen-
te de las mujeres y de los grupos sociales
excluidos o marginados.

Se impulsardn las actuaciones dirigidas al
fomento del trabajo decente, el fortaleci-
miento de las capacidades productivas,
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Impulsa el enfoque
de género para
avanzar hacia so-
ciedades pacificas,
justas y seguras

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

la formalizacién de la economia informal,
asi como las orientadas a la formacion
y la capacitacidn técnica y profesional,
incluida la de las personas con diversidad
funcional, para acceder al empleo y el
emprendimiento.

Desde el enfoque local-global son priorita-
rias las acciones que fomenten el comercio
justo, la compra publica ética y verde como
una herramienta de desarrollo y coherencia
de politicas, el consumo responsable, las
redes de economia social y solidaria, y la
incorporacion entre los agentes econé-
micos de medidas de verdadera respon-
sabilidad social basada en un enfoque de
derechos humanos, en consonancia con
los valores y principios establecidos en la
Ley de la Generalitat para el fomento de la
responsabilidad social.

También las actuaciones de la coopera-
cidn sindical al desarrollo como agentes
de cambio y de impulso, desde los érga-
nos de participacion y representaciéon en
la empresa, de medidas que fomenten una
mayor integracion de los valores y princi-
pios del desarrollo humano sostenible y
del enfoque basado en derechos humanos
en el ambito laboral.

EJE PAZ

Promover el compromiso por la pazy lano
violencia, la seguridad, el buen gobierno,
la justicia y la prevencién de conflictos.

La cooperacion valenciana reconoce
como prioritarias las actuaciones dirigidas
a reforzar el protagonismo de los actores
locales en la construccidn de procesos de
paz y seguridad, contribuyendo desde la
cooperacion a generar didlogo inclusivo y
con base en relaciones de poder horizon-
tales entre personas, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones, desde una
perspectiva de sensibilidad al conflicto.

Capitulo 3

Impulsa el enfoque de género como ele-
mento esencial para avanzar hacia socie-
dades pacificas, justas y seguras e impulsar
la participacion de las mujeres en todas las
etapas de la prevencion y la resolucion de
conflictos y en la consolidacion de proce-
sos de paz duraderos y sostenibles.

Reconoce también la centralidad de la
proteccién de la dignidad de las personas
en contextos de conflicto, postconflicto

y vulnerabilidad, con atencidn a las crisis
olvidadas y a la defensa de los derechos
humanos en contextos de conflicto bélico,
de refugio y desplazamiento forzoso.

Considera prioritarias las actuaciones diri-
gidas a visibilizar y denunciar la situacion
de amenaza que sufren las organizaciones
gue trabajan en defensa de los derechos
humanos (politicos, civiles, econdmicos,
sociales, culturales, sindicales y ambien-
tales) y de las personas que las integran,
mediante la realizacién de actuaciones de
proteccién, acompafamiento y sensibili-
zacion tanto en sus paises de origen como
en la Comunitat Valenciana, contribuyen-
do a la eliminacion efectiva de todas las
violaciones de derechos humanos y al fo-
mento del disfrute efectivo de los mismos,
ya sean de caracter individual o colectivo.

Se consideran también prioritarias las ac-
tuaciones dirigidas a poner fin al maltrato,

la explotacion, el trafico de seres humanos,
la tortura y todas las formas de violencia
contra los niflos y las niflas en todos los
ambitos, publico y privado, como también
contra la poblacién afectada por situaciones
de conflicto, emergencia y crisis crénica.

Desde el enfoque local-global, se refuer-
zan las actuaciones dirigidas a aumentar
la implicacion y el compromiso de la ciu-
dadania valenciana con la construccion de
sociedades pacificas, justas e inclusivas,

a través del impulso de una Ley Valencia-
na de Fomento de la Paz y los Derechos
Humanos que involucre a la diversidad de
agentes sociales e institucionales valencia-
Nnos en su elaboracion.
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Su fundamentales
las actuaciones di-
rigidas a aumentar
la coherencia de
politicas, la coor-
dinacidén interinsti-
tucional y reforzar
los vinculos con

el tejido social
valenciano

Eixos d’actuacio

EJE ALIANZAS

Fomentar la participacion, el dialogo y
la asociacion entre los agentes sociales,
institucionales y econémicos para el
impulso de practicas de buen gobierno
coherentes con un modelo de desarrollo
humano inclusivo y sostenible.

La cooperacidn valenciana asume que,
para poner en practica los procesos de
transformacidn social que pretende gene-
rar, es fundamental avanzar hacia mode-
los de gobernanza mas horizontales que
reconozcan a la ciudadania en términos
de titulares de derechos y a los gobiernos
como titulares de obligaciones y respon-
sabilidades en la busqueda del interés
colectivo y la generacién de las condi-
ciones para la realizacion efectiva de los
derechos humanos.

Desde este enfoque es fundamental re-
forzar la cooperacion entre la diversidad
de actores institucionales, econémicos y
sociales que interactuan en cada contexto
donde la cooperacién valenciana inter-
viene, facilitando alianzas para generar
compromisos compartidos y espacios de
negociacion, coordinaciéon y asociacion
gue fomenten las capacidades sociales

e institucionales que, en cada contexto,
puedan favorecer el desarrollo humano
sostenible y la erradicaciéon de la pobreza.

El empoderamiento de colectivos con
mayor riesgo de exclusiéon es una condicidon
para el ejercicio de una ciudadania con
capacidad de contribuir a generar mode-
los de gobernanza orientados a reducir la
brecha de la pobreza y las desigualdades

Capitulo 3

y, en este sentido, es fundamental identi-
ficar y reducir las barreras institucionales
gue limitan la participacién y la moviliza-
cion de los sectores sociales excluidos y

marginales.

Resulta también prioritario reforzar el pa-
pel activo de las mujeres en el fomento de
la calidad democratica y en la generacion
de politicas publicas de lucha contra las
desigualdades, y la cooperacidén valen-
ciana debe dirigir sus esfuerzos hacia el
aumento del liderazgo de las mujeres en
los espacios de cambio social, politico e
institucional desde los que se construyen
las bases para avanzar hacia el desarrollo
humano sostenible.

La cooperacidn valenciana promovera la
participacion de las organizaciones sindica-
les en el desarrollo de las comunidades, las
regiones y los estados a través del didlogo
social, como elemento basico de la gober-
nanza democratica, impulsando el desarrollo
sostenible a través del trabajo decente y la
defensa de los derechos laborales, como
estrategia de lucha contra la pobrezay
las desigualdades desde una conciencia
solidaria global e integradora que permita
la definicidn de las estrategias de accidn de
|los sindicatos y su implementacion.

En el contexto mas cercano, se consideran
fundamentales las actuaciones dirigidas

a aumentar la coherencia de politicas, la
coordinacion interinstitucional, asi como
las medidas orientadas a ampliar la base
social de la cooperacion reforzando los
vinculos con el tejido social valenciano re-
levante en cada uno de los ambitos de ac-
tuacion propuestos en este Plan Director.
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La cooperacién
valenciana cuen-
ta con agentes
capacitados

para desplegar
proyectos de gran
alcance e impacto
transformador

Implementar
medidas que faci-
litan la eficiencia
en la tramitacion
y resolucion de
las convocatorias
de subvenciones
y para mejorar

la utilidad de los
instrumentos

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

Capitulo 4

La cooperacion valenciana cuenta con instrumentos diversos que pueden dar respuesta
eficiente en contextos geografico y sectoriales muy variados, y con un conjunto de orga-
nizaciones ampliamente capacitadas para llevarlos a término de manera eficiente. El Diag-
noéstico de Capacidades de la Cooperacion Valenciana refleja que el marco instrumental
ha facilitado la consolidacidn de actuaciones y proyectos de gran alcance y capacidad de
transformacidn de las realidades en las que se llevan a cabo. Sin embargo, también pone
de manifiesto algunas areas de mejora en las que este Plan Director pretende incidir:

Por una parte, es necesario avanzar en la capacidad de los instrumentos para comple-
mentarse en el impulso de estrategias que posibiliten procesos de transformacion de ma-
yor calado y alcance en termino de desarrollo. Es cierto que en este sentido se han hecho
algunos avances y ya se han identificado intervenciones en contextos complejos en las
gue se coordinan, en un mismo pais, acciones humanitarias como respuesta ante situacio-
nes de crisis, con actuaciones de cooperacidén econdmica orientadas a generar cambios
estructurales que posibiliten el desarrollo de factores de resiliencia a largo plazo. También
se han incorporado actuaciones de sensibilizacion y educacion para la ciudadania global
en el marco del instrumento de Programas. No obstante, es necesario evaluar la eficacia
de estas medidas, cuyo impacto solo es posible apreciar en el largo plazo, y seguir im-
plementando otras que faciliten una mejor complementariedad entre los instrumentos de
cooperacion econdmica, accion humanitaria, cooperacion técnica, investigacion y edu-
cacion para la ciudadania global, en la medida que todos ellos, desde su especificidad,
pueden contribuir a mejorar aspectos concretos en un mismo ambito de intervencion.

También se ha identificado como area de mejora la oportunidad de implementar medidas
que faciliten la eficiencia en la tramitacién y resolucion de las convocatorias de subven-
ciones y para mejorar la utilidad de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los
proyectos cofinanciados. Ya se han adoptado algunas decisiones en esta direccion, a través
de la definicidon de una nueva orden de bases reguladoras de las subvenciones en materia
de cooperacion al desarrollo, en orden a simplificar la carga documental y de gestion aso-
ciada a la tramitacion y el seguimiento de las actuaciones. Sin embargo, es necesario seguir
profundizando en este debate con el conjunto de agentes para avanzar hacia un modelo de
relacion entre los agentes y la Administracion Publica que facilite la comunicacion sobre la
base de una mayor autonomia de las organizaciones, siempre que se garantice la calidad de
los procedimientos administrativos y de rendicidn de cuentas. En este sentido, y con el fin
de hacer mas agiles y eficientes los procedimientos de tramitacion de subvenciones y ges-
tion proyectas en materia de cooperacion al desarrollo, la normativa reguladora en la Co-
munitat Valenciana se adaptara al marco general que defina la nueva Ley de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global que se apruebe en el ambito estatal.

El diagndstico también revela que ha existido una correlacién entre el aumento presu-
puestario destinado a la cofinanciacion de los diferentes instrumentos y la concentra-
cion de fondos en un niumero reducido de organizaciones.

Hasta ahora, las medidas correctoras implementadas en el marco de los planes de accidén
anual y de las convocatorias no han conseguido revertir esta tendencia de manera
significativa. El debate no es menor y en el fondo del problema subyace la definicidon
de un modelo de distribucién y de unos instrumentos de cofinanciacidon que incentivan
la competitividad por el acceso a los fondos entre organizaciones con capacidades de
gestion desiguales. Es necesario seguir profundizando en la implementacién de medidas
para facilitar que las organizaciones mas pequefas, que juegan un papel decisivo en el
mantenimiento del tejido asociativo local, no queden al margen del sistema de reparto
y puedan acceder a los fondos en condiciones mas equitativas. Entre otras medidas,

en las sucesivas convocatorias de cooperacién econdmica se incorporard una nueva
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FOTO

Fundacién AIDA
Marruecos

Proyecto: Mejora de
la inclusion educativa
de alumnas/as con
diversidad funcional y
necesidades especi-
ficas de apoyo edu-
cativo a través de un
modelo innovador de
atencion integral en
tres escuelas de ba-
rrios desfavorecidos
de Tetuan, Marruecos.

Marco instrumental

modalidad de Intervenciones Especificas,
dirigida a la cofinanciacion de actuacio-
nes de hasta 12 meses de duracién y no
circunscritas exclusivamente al ambito de
los paises prioritarios, con especial aten-
cion a aquellas organizaciones con amplia
base social en la Comunitat Valenciana
que, por sus capacidades de gestion,
pueden tener dificultades para responder
a las exigencias de otros instrumentos de
cofinanciacién, y siempre que se garan-
tice la calidad de estas acciones y la in-
clusion de los enfoques definidos en este
Plan Director.

Por ultimo, el contexto Covid-19 ha abier-
to también el debate de la capacidad del
marco instrumental para adaptarse y desa-
rrollar una respuesta rapida y eficiente en

Capitulo 4

contextos de crisis. Algunos instrumentos,
como la accién humanitaria y los conve-
nios de ayuda de emergencia, han mos-
trado una mayor capacidad de respuesta.
Otros como la cooperacién econédmica

o la educacion para la ciudadania global
han presentado mayores dificultades para
adaptarse al contexto generado por la
pandemia. El esfuerzo de todos los agen-
tes para dar respuesta a los retos de la
pandemia ha sido encomiable, pero tam-
bién ha revelado una oportunidad para
definir formulas mas flexibles, que faciliten
una mejor comunicacion entre las orga-
nizaciones gque desarrollan los proyectos
y el érgano gestor a la hora de articular
soluciones para ajustar los proyectos a las
necesidades de los contextos en los que
se desarrollan.
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Los nuevos instru-
mentos de finan-
ciacién amplian

la capacidad de
transformacioén

y contribuyen a
fortalecer el tejido
asociativo local

Las medidas
propuestas

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 5
Valenciana al Desarrollo

En el marco del IV Plan Director de la Cooperaciéon Valenciana se ha producido la plena
consolidaciéon de la modalidad de cooperacidon econdmica, que se desarrolla principal-
mente a través del instrumento de cofinanciacién a ONGD de programas y proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo en paises y territorios empobrecidos. En térmi-
nos porcentuales, las convocatorias de cooperacién internacional al desarrollo han acu-
mulado como promedio el 85,20% de los fondos destinados a cooperacidn al desarrollo
en terceros paises por la Generalitat Valenciana en el periodo 2016-2019. Asimismo, en
el afo 2019 se incorporod a la convocatoria de cooperacion internacional al desarrollo el
instrumento de cofinanciacion de programas plurianuales, de hasta 36 meses de dura-
cion, que ha facilitado el desarrollo de actuaciones de mayor alcance, sostenibilidad y
capacidad transformadora.

Ademas, en la convocatoria de subvenciones del afio 2021 se ha puesto en marcha la
nueva modalidad de intervenciones especificas, dirigida a la cofinanciacion de actua-
ciones puntuales y localizadas en contextos de alta vulnerabilidad, no circunscritas
exclusivamente al ambito geografico de los paises considerados prioritarios, y cuya
finalidad es fortalecer el tejido asociativo local en materia de cooperacioén al desarrollo,
facilitando el acceso al sistema de cofinanciacion de ONGD que, por sus capacidades
de gestion, puedan encontrar mayores dificultades en la concurrencia a modalidades
de actuacion de mayor complejidad. La evaluacion del alcance y eficacia de esta nueva
modalidad debera llevarse a cabo en el marco del seguimiento de este Plan Director.

Por otra parte, el instrumento de cooperacién técnica, incorporado como una mo-
dalidad especifica de cofinanciacidn a partir de la convocatoria de subvenciones del
afo 2018, ha ido vehiculizando progresivamente una mayor respuesta por parte de las
ONGD, como un instrumento complementario a las actuaciones de desarrollo para el
fomento de las capacidades mutuas y el establecimiento de partenariados estables que
refuercen los procesos de cambio. Sin embargo, la cooperaciéon técnica directa de la
Generalitat, como instrumento para facilitar la coherencia de politicas publicas para el
desarrollo, sigue siendo un objetivo pendiente de consolidacidon que debe impulsarse
con la finalidad de reforzar partenariados publicos duraderos y facilitadores de proce-
sos de gobernanza y de transferencia de conocimiento. Igualmente, es necesario seguir
avanzando en la identificacidon de las capacidades municipales y reforzar los instrumen-
tos de seguimiento y evaluacidén de las actuaciones de cooperacion técnica impulsadas
desde la Comunitat Valenciana por agentes diversos, mediante el impulso de medidas
gue faciliten la coordinacion, la formacion, el intercambio de informacioén, el tratamiento
de datos y la rendicidon de cuentas.

El V Plan Director se propone reforzar los instrumentos de cooperacion internacional al
desarrollo y cooperacion técnica impulsando las siguientes medidas:

« La puesta en funcionamiento de una Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de
Cooperacion en materia de Cooperacion Internacional, como érgano para la coordi-
nacién y complementariedad de agentes y el impulso de iniciativas que faciliten el
seguimiento y evaluacion del V Plan Director.

* Elrefuerzo del enfoque local-global en el ambito de la cooperacion internacional al
desarrollo, mejorando la informacion a la sociedad valenciana sobre las intervenciones
financiadas con la finalidad de avanzar en la sensibilizacion de la ciudadania valenciana
y la toma de conciencia sobre las causas ultimas de la pobreza y las desigualdades.
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FOTO

ECOSOL

El Salvador
Proyecto: Las mu-
jeres de Aguilares,
Lo Paisnal, y Santo
Pablo Tacachico, en
El Salvador, ejercen
sus derechos de
organizacion, partici-
pacion, incidencia y
econdmicos.

Ambitos de la cooperacién internacional
al desarrollo y la cooperacién técnica

Aumentar la contribucion diferen-

cial de la cooperacién valenciana al
desarrollo sostenible, en el marco de
la agenda internacional, mediante la
identificacion de prioridades sectoria-
les estratégicas en territorios con-
cretos y la consolidacién de alianzas
duraderas y facilitadoras de procesos
de cambio.

La consolidacién de un catdlogo
de instrumentos mas eficaz, mejor
adaptado a la realidad de los agen-
tes con presencia efectiva en la Co-
munitat Valenciana y con mayores

Capitulo 5

posibilidades de coordinaciéon y
complementariedad.

La identificacion y fortalecimiento
de las capacidades y las alianzas que
promuevan partenariados estratégi-
cos de cooperacion técnica.

La definicion un programa mas
amplio e integral de actuaciones de
promocion y defensa de personas
defensoras de Derechos Humanos en
coordinaciéon con otras administracio-
nes publicas y organizaciones de la
sociedad civil valenciana.
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Los recursos desti-
nados a la Accién
humanitaria se han
consolidado hasta
lograr en 2020

el 15%

Se propone re-
forzar y avanzar
en los siguientes
ambitos

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 6
Valenciana al Desarrollo

El sistema valenciano de accidn humanitaria se ha consolidado en los ultimos afios en el
marco de la Estrategia de Accion Humanitaria de la Comunitat Valenciana a través del
desarrollo de 3 instrumentos complementarios: El Comité Permanente de Accidén Huma-
nitaria (CAHE), los convenios de colaboracién con entidades especializadas en Accidn
Humanitaria y el instrumento de cofinanciacién de proyectos de accién humanitaria.

En el periodo de implementacién del anterior Plan Director la cooperacién valenciana
canalizé un promedio del 13,8% de los recursos de ayuda oficial al desarrollo a través de
estos instrumentos, y en 2020 se alcanzd el porcentaje del 15%. En esta consolidacion
ha jugado un papel central la incorporacion, a partir del afno 2018, de una convocato-

ria especifica para la cofinanciacion de actuaciones de accion humanitaria dirigidas a
las victimas de desastres naturales y conflictos armados, o a poblaciones en situacidon
de vulnerabilidad extrema. En el marco de este instrumento la cooperaciéon valencia-

na ha ampliado el foco de la accidon humanitaria, mas alld de la respuesta a contextos
humanitarios de emergencia, orientando sus prioridades a la intervencién en contextos
humanitarios de conflicto y crisis cronica o de larga duracidn, con especial incidencia en
las crisis de la poblaciéon refugiada y desplazada, y focalizando sus actuaciones prefe-
rentemente en territorios de Africa subsahariana donde hay conflictos relacionados con
el desplazamiento de la poblaciéon y en territorios de Oriente Proximo, especialmente en
los Territorios Ocupados Palestinos y en el contexto didspora de la poblacidn Siria. Este
instrumento ha puesto también de relevancia las fortalezas de los agentes valencianos
de cooperacidon para atender contextos humanitarios, generar resiliencia y fortalecer el
tejido social, dando respuesta a los retos de la accidon humanitaria.

Este Plan Director se propone reforzar el sistema valenciano de accién humanitaria,
avanzando en los siguientes dmbitos:

* La puesta en funcionamiento de la Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de
Cooperacion en materia de Accion Humanitaria, como érgano de evaluacion de la
Accidon Humanitaria y participacion de los agentes humanitarios valencianos, para la
coordinacion e impulso de iniciativas para avanzar en los objetivos establecidos en
la Estrategia de Accidon Humanitaria de la Comunitat Valenciana.

e La evaluacion de la Estrategia de Accidn Humanitaria de la Comunitat Valenciana
2018-2022, desde un enfoque de participacion que incorpore a la diversidad de
agentes humanitarios, con la finalidad de identificar los aprendizajes y las areas
de mejora en materia de accién humanitaria. Desde los aprendizajes obtenidos, se
impulsara la elaboracién, desde la Ponencia Técnica de Accidon Humanitaria como
grupo motor, de un nuevo marco estratégico que impulse el didlogo y la accidon
coordinada de los agentes especializados, institucionales y de la sociedad civil, des-
de un enfoque participativo e integrador.

e Mejorar el funcionamiento del Comité Permanente de Accién Humanitaria, como un
organo de consulta y participacion que refuerce la coordinacion entre donantes, agi-
lice la respuesta en la tramitacion y adjudicacion de los fondos, impulse la coherencia
de politica y los marcos de asociacion publico-privada, y mejore los instrumentos de
evaluacion y la rendicidon de cuentas en materia de accion humanitaria y de emergencia.
En este contexto se impulsara un debate con los agentes especializados que siente las
bases para reformar el reglamento regulador del CAHE que dé respuesta a los objetivos
de la Estrategia de Accidon Humanitaria y para poner en marcha actuaciones que permi-
tan ampliar el marco institucional y social de colaboracion en el trabajo humanitario.

* Elrefuerzo enfoque local-global en el dmbito de la accién humanitaria, mejorando la in-
formacioén a la sociedad valenciana sobre las intervenciones financiadas con la finalidad
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FOTO

Fundacion Promocidn
Social de la Cultura
Etiopia

Proyecto: Creacion

y puesta en marcha
del Centro de salud
de Atencidén Primaria
san Gabriel en Adis
Abeba.

Ambitos de la accién humanitaria

de avanzar en la sensibilizacion y la
toma de conciencia hacia la accién
humanitaria como necesidad en el
escenario global: conflictos olvidados,
crisis crénicas, emergencias, desastres,
efectos del cambio climatico y derecho
internacional humanitario, entre otros.

El refuerzo de la complementariedad
entre las acciones de cooperacion y
accién humanitaria, impulsando accio-
nes conjuntas para responder mejor a
las necesidades humanitarias y de de-
sarrollo de las personas, especialmen-
te para contribuir a la construccion de
la paz en contextos de crisis complejas
gue se prolongan en el tiempo.

La incorporacioén del enfoque de sen-
sibilidad al conflicto en las actuaciones
de Accion Humanitaria y Cooperacion
al Desarrollo. En este sentido desde la
Ponencia Técnica de Accion Humani-
taria se impulsara un debate con los
agentes especializados para la elabo-
racion de una guia orientativa para
mejorar la transversalizaciéon de este
enfoque en todas las actuaciones.

Seguir avanzando hacia una mejor
alineacidén con los compromisos y
las metas establecidas en el Grand

Capitulo 6
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Bargain, y en especial, desarrollar
los procedimientos para activar las
transferencias de efectivo como una
herramienta para el empoderamiento
y la dignidad de las personas en con-
textos de crisis humanitaria. Esta linea
de trabajo cobra alin mayor relevancia
en el contexto de crisis humanitaria
generado por la COVID-19. Con esta
finalidad desde la Ponencia Técnica
de Accion Humanitaria se estudiaran
propuestas concretas para desarrollar
este instrumento y para activar los
procedimientos necesarios que permi-
tan evaluar su eficacia y su eficiencia.

Incorporar progresivamente en las
convocatorias de subvenciones el
enfoque de Triple Nexo (accién huma-
nitaria, desarrollo y paz) para facilitar
el desarrollo de proyectos de mayor
alcance y capacidad transformadora.

Crear la unidad administrativa con
especializacion en Accidon Humanitaria
que serd el punto focal en la materia
tanto para las ONGD de la Comunitat
Valenciana, como para los miembros
del CAHE y de la Oficina de Accidén
Humanitaria de la AECID, y que ademas
asumira las funciones establecidas en
el marco del CAHE.



V Plan Director de la Cooperacion Capitulo 7
Valenciana al Desarrollo
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Un modelo de
EpCG que reconoce
las personas como
agentes de cambio
para avanzar

en el desarrollo
sostenible

Medidas para
avanzar en los
ambitos de
actuacién

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 7

Valenciana al Desarrollo

El modelo de educacioén para la ciudadania global constituye uno de los dmbitos iden-
titarios mas consolidados de la cooperacion valenciana. Un modelo edificado sobre las
fortalezas de los agentes de cooperacidn y su larga trayectoria de trabajo en el ambito
de la educacién para el desarrollo y que ha avanzado decididamente hacia una visién
compartida de educacion para la ciudadania global, entendida como un proceso educa-
tivo que aspira a generar una conciencia critica y transformadora, que conecta lo local
con lo global, que tiene en cuenta las multiples identidades que configuran al ser huma-
no, en el que las personas se reconozcan como agentes de cambio para avanzar en el
desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos.

En el marco de la educacién para la ciudadania global, se impulsardan medidas para
avanzar en los siguientes dmbitos de actuacion:

* Afianzar la Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de Cooperacidon en materia
de Educacioén para la Ciudadania Global como un espacio de coordinacidn, partici-
pacion, representacion apropiacion y de impulso de iniciativas para avanzar en los
objetivos de la Estrategia de Educacion para el Desarrollo.

* Impulsar un proceso de evaluacién que implique al conjunto de agentes para identi-
ficar los avances y las dreas de mejora, y desde los aprendizajes obtenidos, impulsar
una nueva estrategia mas integrada, alineada con el enfoque basado en derechos
humanos y con los ejes estratégicos definidos en este Plan Director, y que abarque
todos los ambitos de la educaciéon, entendida como un proceso personal y social
permanente que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

* En el marco de las convocatorias, el establecimiento de modalidades (formal, no
formal y sensibilizacion) ha permitido establecer prioridades y obtener informa-
cidon mas clara de los resultados alcanzados en cada contexto de intervencion. Sin
embargo, también ha traido como consecuencia limitaciones en el desarrollo de
programas de mayor complejidad y alcance que incluyan actuaciones complemen-
tarias en los ambitos de la educacidon formal, no formal y la sensibilizacion. En este
sentido, se avanzara hacia el establecimiento en las convocatorias de una modalidad
de educaciodn para la ciudadania global que facilite el desarrollo de actuaciones con
una vision de comunidad educativa mas amplia e interconectada.

« Elimpulso de medidas, en el marco de las convocatorias y los planes de accién
anual, que faciliten la desconcentracion territorial de las actuaciones de educacion
para la ciudadania global, aumentando progresivamente la incidencia en las comar-
cas del interior y la incorporaciéon del mundo rural, desde una Iégica respetuosa con
la vida colectiva de los pueblos, su cultura y sus valores propios.

* Refuerzo de las medidas para profundizar en el enfoque local-global con la finalidad
de facilitar el retorno en la Comunitat Valenciana, en términos de sensibilizacion y
generacion de ciudadania global, de las actuaciones desarrolladas en los paises
del Sur. En esta direccidon, la convocatoria de cooperacion econdmica mantendra
la obligatoriedad de incorporar actuaciones de sensibilizacidon en la Comunitat
Valenciana y, en funcion de los resultados obtenidos, se estudiara la posibilidad de
ampliar este mismo modelo a otros instrumentos de cofinanciacion.

e Impulsar la sensibilizacién en ciudadania global y el desarrollo de una economia social
y sostenible en el ambito de la empresa, especialmente desde la cooperacion sindical.
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para la ciudadania global

* Impulsar un papel mas activo para la
sensibilizacion ciudadana, implemen-
tando acciones de caracter informati-
vo y divulgador en los centros educa-
tivos, con especial incidencia en los
centros de educacidén secundaria y de
formacion profesional.

«  Promover la educacion para la paz
como elemento indisociable de la edu-
cacioén para la ciudadania global, asi
como la cultura de paz y no violencia.

FOTO

Comunidad
Valenciana

Proyecto: La Caixa:
erradicacion de pre-
juicios y promocioén
de la accion social
juvenil sobre los Ob-
jetivos del Desarrollo
Sostenible desde la
Innovacioén Social.
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El ambito
municipal
constituye un
espacio idéneo
para el impulso de
la coherencia de
politicas y para la
territorializacién
de la Agenda 2030

Las medidas
propuestas

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 8
Valenciana al Desarrollo

La cooperacion municipalista: una accion municipal comprometida
con el desarrollo sostenible

El Diagndstico de capacidades ha puesto de manifiesto la importante aportacion que
los entes locales realizan a la cooperacion valenciana, y también la necesidad de visibili-
zar y coordinar mejor las diversas iniciativas que, desde la pluralidad de agentes munici-
pales, se llevan a cabo en materia de cooperacién y de educaciéon para la ciudadania
global.

La cooperacion municipalista al desarrollo aporta valores propios y diferenciales que
este Plan Director quiere identificar y poner en valor:

* Tiene la capacidad de conectarse de manera muy directa y horizontal con las admi-
nistraciones locales y con otros actores y redes del Sur, reforzando la cooperacion
técnica como una forma de generar capacidades y aprendizajes de doble sentido que
benefician a instituciones y comunidades del Sur Global y del Norte Global, gracias a
los intercambios directos y a la experiencia en areas de gestion especificas.

 Desde su proximidad a la ciudadania y la vinculaciéon de la accién de gobierno con
los problemas de las realidades locales, el ambito municipal constituye un espacio
idéneo para el impulso de acciones de sensibilizacion y educacién transformadora,
canalizando la solidaridad de la ciudadania desde modelos de trabajo que refuercen
la comprensién local-global de los problemas de desarrollo sostenible.

* Representan también un ambito necesario para la territorializacion de la Agenda
2030 y para impulsar el compromiso de la ciudadania y de las instituciones locales
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

« Es un espacio privilegiado para impulsar la coherencia de politicas, transversa-
lizando las actuaciones de cooperacién al desarrollo en las diversas areas de la
politica municipal.

* Los municipios tienen mas facilidad, por su naturaleza y proximidad, de articular
proyectos y procesos de cooperacion mejor focalizados, asi como para hacer un
acompafnamiento mas flexible y proximo de las intervenciones, adaptandose a
necesidades concretas y a los contextos cambiantes.

Desde el marco de la diversidad y pluralidad municipales, y con pleno respeto a la auto-
nomia de los entes locales para la definicién de las politicas que le son propias, el V Plan
Director reforzara la cooperacidon municipalista, a través de las siguientes medidas:

* La activacion del Consejo Territorial Sectorial para la Cooperacioén al Desarrollo, como
un espacio de coordinacion, de participacion, de colaboracidn e impulso de iniciativas
conjuntas entre el Consell y los entes locales en materia de cooperacion, educacion
para la ciudadania global y consecucidon de los objetivos de desarrollo sostenible.

« Reforzar los espacios de asociacionismo municipalista y el trabajo en red de los mu-
nicipios en materia de cooperacidn para impulsar la accion y participaciéon efectiva
de todos los municipios en el desarrollo de politicas de cooperaciéon. Se adoptaran
medidas para apoyar el trabajo realizado a través del Fons Valencia per la Solidaritat
y para reforzar el papel de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias en
el impulso de agendas locales para el avance en los ODS y para seguir impulsando
la Alianza de Ciudades para el Desarrollo Sostenible.
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CERAI

Comunidad
Valenciana

Proyecto: Una se-
milla en la Escuela
(Taller en lo CEIP
Benimamet, Valéncia,
sobre huerto escolar
agroecoldgico.)
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Otros dmbitos de la cooperacion
valenciana al desarrollo

Fortalecer las capacidades del personal
al servicio de la administracién local en
materia de cooperacion al desarrollo,
mediante el impulso de acciones de
formacion, sensibilizacion, intercambio
de experiencias y buenas practicas.

Refuerzo del papel de las entidades
locales como agentes de educacion
para la ciudadania global. Para faci-
litar este objetivo se establecera una
convocatoria especifica dirigida a
potenciar, desde el dmbito municipal,
actuaciones de promocion y territoria-
lizacion de los ODS desde un enfoque
de desarrollo humano sostenible y
ciudadania global.

Mejorar la identificacion, la visibilidad,
la coordinacion y la complementa-
riedad de las actuaciones en materia
de cooperaciéon impulsadas desde los
entes locales de la Comunitat Valen-
ciana. Para avanzar en este objetivo se
pondrdn en marcha dos actuaciones.
En primer lugar, se realizara un estudio
con la finalidad de elaborar un mapa

Capitulo 8

completo de la situacion de la coope-
racion municipal, identificando los ins-
trumentos, actores, enfoques y practi-
cas diversas que permitan capitalizar
mejor la contribucioén de las entidades
locales en materia de cooperacion al
desarrollo. En segundo lugar, se impul-
sara la creacion de un grupo de trabajo
técnico de coordinacidn intermunici-
pal, como un instrumento que facilite
la complementariedad y el intercam-
bio, la captura de aprendizajes y la
valorizacién la cooperacion munici-
palista, asi como la elaboracién de un
marco comun para el seguimiento, la
sistematizacion y el analisis de las ac-
tuaciones en materia de cooperacion
al desarrollo realizadas por los entes
locales. Este grupo también elaborara
criterios compartidos para gestionar
los diferentes esfuerzos en materia de
cooperacion al desarrollo realizados
por la diversidad de entes locales, asi
como para minimizar la dispersion

de recursos e iniciativas con el fin de
mejorar la eficiencia en la gestidon y el
impacto del conjunto de actuaciones.
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Apoyar a esta
vision de la
comunidad
universitaria como
lugar de encuentro
e impulso del
desarrollo humano
sostenible

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

La Cooperacion Universitaria al
Desarrollo (CUD)

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(CUD) es el conjunto de actividades lleva-
das a cabo por la comunidad universitaria
y orientadas a la transformacioén social

en los paises y territorios empobrecidos,
transformacion en la que el fortalecimiento
institucional y académico tiene un impor-
tante papel.

En los ultimos afios las universidades
publicas valencianas han incorporado de-
cididamente la vision y los valores repre-
sentados en la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible. Desde esta perspectiva,
la Cooperacion Universitaria al Desarrollo
contribuye a generar una vision de la
Universidad entendida como gran dgora
de la sociedad, lugar de encuentro de las
alianzas con otras universidades y centros
de investigacion, entidades publicas y
organismos multilaterales, organizaciones
no gubernamentales de desarrollo, movi-
mientos sociales y colectivos ciudadanos,
y el sector privado empresarial, con la
finalidad de avanzar en la construccion de
una comunidad universitaria comprometi-
da con la transformacion social, la paz, la
equidad, el desarrollo humano y la soste-
nibilidad ambiental en los paises del Sur y
en nuestro contexto mas préximo.

El V Plan Director contribuye a apoyar
esta vision de la Comunidad Universitaria
como lugar de encuentro e impulso del
desarrollo humano sostenible y suscribe
plenamente las Directrices de la Coope-
racion Universitaria al Desarrollo para

el periodo 2019-2030, aprobadas por el
pleno de la comisién sectorial de Interna-
cionalizacion y Cooperacion de la Crue en
marzo de 2019.

Capitulo 8

En coherencia con estas Directrices, el
Plan Director considera como lineas de
accion preferente de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo:

* La formacioén de una ciudadania so-
cialmente responsable, que reconoz-
cay se comprometa con los retos y
desafios de un mundo global.

* Lainvestigacion, como instrumentos
para aportar respuestas innovadoras,
interdisciplinares y transversales a
los retos que plantea el desarrollo
sostenible.

* La transferencia de conocimiento y
conexion con la sociedad, reforzando
los espacios de didlogo con otros
actores de la cooperacién y apoyan-
do la cultura del voluntariado y de la
participacion activa en proyectos de
caracter internacional.

Para contribuir al desarrollo de estas lineas
de actuacidén, se consolidan los espacios
de colaboracion entre la Generalitat y las
universidades publicas de la Comunitat
Valenciana en materia de cooperacidn

al desarrollo, a través del refuerzo de los
convenios de colaboracién para el refuerzo
de la CUD.

Igualmente, se consolidaran las catedras
de estudios en materia de cooperacion

y desarrollo sostenible, para el fomento
de la investigacién y la transferencia de
conocimiento en cada uno de los ejes de
actuacion estratégica establecidos en este
Plan Directo: Personas, Planeta, Prosperi-
dad, Paz y Alianzas.
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La cooperacién
sindical tiene
como principal
finalidad fortalecer
las organizaciones
sindicales y socia-
les, para superar la
pobreza y la des-
igualdad a través
de la justicia social,
la proteccién social
y la inclusidén

Otros ambitos de la cooperacién
valenciana al desarrollo

La cooperacion sindical

En el marco de la Agenda 2030, los sin-
dicatos resultan esenciales para lograr
un desarrollo sostenible promoviendo el
trabajo digno a través del didlogo social,
instrumento central de gobernanza del
desarrollo sostenible, la proteccién so-
cial y la lucha contra las desigualdades,
promoviendo la coherencia de politicas
en cuanto a derechos laborales interna-
cionales, derechos humanos, igualdad de
género y sostenibilidad medioambiental.

La Ley 18/2017, de 14 de diciembre, de
cooperacion y desarrollo sostenible,
define, en su articulo 3.2, los principios
generales de la politica de la Generalitat
en materia de cooperacioén internacional
al desarrollo, entre los cuales destaca

la promocidn del trabajo decente como
herramienta de desarrollo. Asimismo,
incorpora el trabajo decente dentro de las
prioridades sectoriales de la cooperacion
internacional al desarrollo en el marco del
derecho a los bienes publicos globales
(articulo 7.3). Y reconoce, en su articulo
27, el papel de las organizaciones sindica-
les de la Comunitat Valenciana en materia
de cooperacidn internacional al desarrollo.

En este contexto, la cooperacidn sindical
tiene como principal finalidad fortalecer
a las organizaciones sindicales y sociales
de base de los paises socios en su papel
de agentes de desarrollo, para superar

la pobreza y la desigualdad a través de

la justicia social, la proteccidén social y la
inclusién, asi como el pleno ejercicio de
los derechos civiles, politicos, econdmi-
cos, sociales, culturales y ambientales.

La defensa y reivindicacion del Trabajo
Decente, Objetivo 8 de la Agenda de
Desarrollo Sostenible, definido por la
Organizacion Internacional del Trabajo en
1999, es un elemento fundamental y verte-
brador para la erradicaciéon de la pobreza
y la desigualdad y el fortalecimiento de
la democracia en base a las oportunida-
des de empleo, el respeto a los derechos

Capitulo 8

laborales de las personas trabajadoras, la
proteccién social y el didlogo social.

La cooperacion sindical se articula, funda-
mentalmente, de acuerdo a los siguientes
ambitos: programas de apoyo al fortale-
cimiento de las organizaciones sindicales
y sociales de base de los paises empo-
brecidos, que tengan por objeto acciones
relacionadas con la mejora del didlogo vy la
proteccién social, la equidad de género en
el acceso al mercado de trabajo y la erra-
dicacion de las inequidades en las condi-
ciones laborales, la formacidén profesional
y continua, el acceso a servicios publicos
de calidad, los procesos de democratiza-
cion, gobernanza, la defensa de los dere-
chos fundamentales, el desarrollo sosteni-
ble y la sostenibilidad medioambiental.

Cabe destacar el papel que tienen las
organizaciones sindicales en el impul-

so de la sensibilizacion y la educacion
para la ciudadania global de la pobla-
cion trabajadora, desde el enfoque de la
defensa de los derechos laborales, econé-
micos, sociales, culturales y ambientales a
nivel global.

Para reforzar y operativizar la coope-
racién sindical, en el marco del V Plan
Director de Cooperacion Valenciana al
Desarrollo, se impulsara la elaboracion de
un documento de planificacién, de forma
participativa, entre las organizaciones
especializadas, la Direccion General de
Cooperacion Internacional al Desarrollo

y otros agentes sociales e instituciona-
les relevantes. En dicho documento, se
definirdn los ejes e instrumentos que
permitan materializar la apuesta por, entre
otras: la defensa del trabajo decente y

los derechos humanos y laborales como
prioridad sectorial, el fortalecimiento del
didlogo social, la lucha contra la pobreza
y la desigualdad y la implementacion de
la Agenda 2030, sobre todo por lo que se
refiere al ODS 8, a través de la generacién
y fortalecimiento de sinergias entre dife-
rentes actores y en diferentes niveles.
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Peru Cuba Nigeria Argelia

Criterios de priorizacién

01

Se da continuidad en los paises vy territorios establecidos como prioritarios en el ante-
rior Plan Director, entendiendo que el arraigo de la cooperacidon valenciana en estos pai-
ses facilita el desarrollo de un trabajo de continuidad con mayor capacidad de impacto
sobre las realidades que se quieren cambiar.

02

Con el fin de reforzar el valor diferencial aportado por las ONGD vy el conjunto de agentes,
desde su trayectoria y experiencia de trabajo, las actuaciones cofinanciadas en América
Central y en el Magreb no estaran limitadas a una lista de paises concretos. Se avanza asi
hacia un modelo mas flexible de trabajo, focalizado en el principio de actuacidn sobre
poblaciones, territorios o regiones mas vulnerables, mas alla de la localizacion en paises
priorizados. Durante la implementacion del Plan Director se realizard un seguimiento y
evaluacidén continua de la eficacia de este modelo territorial y en el marco de la planifica-
cion anual se podra limitar o ampliar su aplicacidn a otras adreas geograficas.

03

En el drea geografica de América Central, atendiendo al arraigo de la cooperacion
valenciana en El Salvador, Honduras, Guatemala y Nicaragua, y al actual contexto de
crisis en la regidn, se podran implementar medidas dirigidas a reforzar la continuidad de
las actuaciones y el apoyo a las organizaciones que trabajan en el ambito de la defensa
y proteccién de los derechos humanos en estos paises.

04

En las areas geograficas en las que se establecen paises prioritarios, la relacién de paises
no serd en ningun caso excluyente ni un listado cerrado, y solo tiene como finalidad dar
continuidad a las actuaciones en los paises o territorios donde la Cooperacidn Valenciana
aporta un valor acumulado. La relacion de paises podra ser modificada en el marco de los
planes de accidon anuales, previo acuerdo del Consejo Valenciano de Cooperacion. En este
marco se podran contemplar entre los paises y territorios elegibles, de manera extraordi-
naria, aquellos que estan atravesando conflictos bélicos y soportan sus consecuencias.

(¢

Se establecen como prioritarios en el ambito de la accidn humanitaria los contextos de
conflicto de diversa indole, situaciones de violencia, el apoyo a las poblaciones someti-
das a graves vulneraciones de los derechos humanos (en especial los territorios Palesti-
nos vy el Sahara Occidental) y las didsporas en Oriente Proximo, Africa subsahariana, El
Magreb, la poblacién venezolana, colombiana y centroamericana. Igualmente se esta-
blece como linea prioritaria las actuaciones de prevencidn, preparacion y rehabilitacion
en contextos afectados o especialmente vulnerables a los efectos de la crisis climatica.
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Siria

Jordania Mozambique

06

Las actuaciones de accidn humanitaria y las desarrolladas a través de la modalidad de
intervenciones especificas no estaran sujetas en su ejecucion a la lista de paises priori-
zados, con la finalidad de reforzar una mayor flexibilidad en la respuesta a las necesida-
des cambiantes de los contextos con mayores indices de vulnerabilidad.

o7

En el marco de los planes de accidn anual se adoptaran medidas positivas con relacién a
las dreas geogréaficas de El Magreb y de Oriente Proximo, con la finalidad de sostener las
actuaciones desarrolladas por la cooperacion valenciana en los paises y territorios priori-
zados y como expresion de su compromiso con la crisis humanitaria del Mediterraneo.

o8

En los paises y territorios donde la cooperacion valenciana tiene mayor presencia, se
adoptaran medidas para reforzar la coordinaciéon y la complementariedad de los pro-
yectos impulsados por la diversidad de agentes, a través del fomento de espacios de
intercambio por paises y regiones, el impulso de evaluaciones estratégicas, el fomento
de las asociaciones y la mejora de los instrumentos de socializacion de resultados inter-
medios y finales. En la misma direccion, se adoptardn medidas positivas para facilitar los
proyectos de continuidad y el establecimiento de partenariados estables y duraderos
con organizaciones e instituciones en terreno.

09

Se avanzard hacia una mejor identificacion y definicion de las prioridades estratégicas por
paises y areas geograficas, tomando como referencia los ejes de actuacion estratégica
establecidos en este Plan Director y sobre la base de la trayectoria y del valor diferencial
que los agentes valencianos de cooperacion aportan en cada contexto de intervencion.

10

La cooperacion al desarrollo del Sistema Universitario Publico Valenciano, de acuerdo
con su mision, en su sentido mas amplio de cooperacidén bilateral o multilateral, orien-
tara sus esfuerzos hacia los paises empobrecidos en los que tradicionalmente cada
Universidad se encuentre comprometida, para el fortalecimiento de los sistemas univer-
sitarios en dichos paises y la promocidén de la formacidn de sus recursos humanos.

n

En el ambito de la Comunitat Valenciana se adoptaran medidas, en el marco de la plani-
ficacion anual y de las convocatorias, para avanzar hacia la descentralizacion territorial
de las actuaciones de educacion para la ciudadania global, con especial atencioén al
fomento de intervenciones en las poblaciones rurales y los pequefios municipios.
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Areas geogréficas
y paises prioritarios

El Magreb: no se
. establecen paises  ogacion
o prioritarios, conside-SAHARAY!
- RERUELEA randose viables los

Regién del Caribe:
Cuba, Haiti y Republica
Dominicana.

BELIZE

DOMINICANA
e e proyectos dirigidos a

y
GUATEMALA‘.'b T poblaciones, regio-

Centroamérica: no se
establecen paises prio-
ritarios, considerandose
viables los proyectos
dirigidos a poblaciones,
regiones y comunidades
vulnerables.

EL SALVADOR d‘CARAGU‘} S . -
,‘ PANAM = nes y comunidades
cosTA WY *1 vulnerables.

s ECU@

América del Sur:
Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru.
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Oriente Préoximo:
Territorios Palestinos
y la poblacion des-
plazada y refugiada
CcoOmo consecuencia
de las didsporas en la
region.

Asia: India.

Africa subsahariana:
los paises del SAHEL

(Senegal, Mauritania, Mali,
Burkina Faso, Niger, Nige-
ria, Chad, Sudan, Eritrea y
Etiopia), Kenia, Mozambi-
que y Sudan del Sur.
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5 enfoques
transversales

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 10
Valenciana al Desarrollo

El presente Plan Director considera prioritarios los siguientes enfoques transversales en
las intervenciones en materia de cooperacion al desarrollo:

Enfoque en

genero en
. desarrollo
/
Enfoque de Enfoque de
interculturalidad sostenibilidad

medioambiental

CD ® o

Enfoque de Enfoque de
cultura de paz derechos de la
infancia

La Direccion General impulsard, en colaboracion con los agentes especializados, instru-
mentos de caracter formativo que faciliten la efectiva incorporacién por el conjunto de
agentes de los enfoques transversales.

En el marco de los derechos de la infancia, se priorizardn las actuaciones e instrumentos
orientados a incorporar en el conjunto de proyectos un enfoque preventivo y mitigador
del trabajo infantil, el trafico de niflos y nifas, la violencia sexual y cualquier otro tipo de
abuso y explotacion sexual infantil.

En el marco de la planificacion anual se podran proponer y concretar otros enfoques trans-
versales, en funcion de la evolucion conceptual para el andlisis, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las intervenciones y proyectos en materia de cooperacion al desarrollo.
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La coherencia de
politicas con el
desarrollo soste-
nible, se llevara a
cabo a través de la
Comision Interde-
partamental para
la Cooperacidén
Internacional al
Desarrollo

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 11
Valenciana al Desarrollo

La Generalitat Valenciana afirma su compromiso con la coherencia de politicas para

el desarrollo, entendida como la vinculacion con el desarrollo humano sostenible, los
derechos humanos y la equidad de género, entre otros valores, de toda la actividad

de la Administracidn de la Generalitat Valenciana y de los agentes de la cooperacién
valenciana.

La coherencia de politicas con el desarrollo sostenible de los agentes de la cooperacion
valenciana remite a garantizar que todas las instancias de disefio, implementacion y
evaluacion del V Plan Director respondan a los compromisos y objetivos que la politica
de cooperacion valenciana al desarrollo persigue. En este sentido el Consejo Valencia-
no de Cooperacion al Desarrollo, como érgano colegiado, constituye el espacio publico
de participacion y debate con el conjunto de los agentes de la cooperacidon valenciana
y la ciudadania, para debatir la politica publica de cooperacidon al desarrollo, orientada
a la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el Marco del Consejo
Valenciano de Cooperacion al Desarrollo se impulsardn ponencias técnicas y grupos de
trabajo que faciliten el seguimiento y evaluacion de los diversos documentos de planifi-
cacion estratégica impulsados en este Plan Director.

La coherencia de politicas con el desarrollo sostenible, en el conjunto de la accidn de
gobierno de la Generalitat Valenciana, se llevara a cabo a través de la Comision Interde-
partamental para la Cooperacion Internacional al Desarrollo, érgano al que corresponde
asegurar la informacion, la coordinacién, la coherencia y la complementariedad de la
actividad de la administracion de la Generalitat en el ambito de |la cooperacién interna-
cional al desarrollo, asi como la coordinacidon de la politica de cooperacion con el resto
de actividades exteriores de la Generalitat.edimientos de gestion y de las politicas de
cooperacion, asi como la coordinacion y colaboracion con los entes locales de la Co-
munitat Valenciana, con el fin de conseguir la maxima coherencia en la determinacién

y aplicacion de las diversas politicas publicas en materia de cooperacion al desarrollo
sostenible, sin perjuicio de la autonomia respectiva.

La Generalitat Valenciana promovera e impulsara la armonizacién de los procedimientos
de gestion y de las politicas de cooperacién, asi como la coordinaciéon y colaboraciéon
con los entes locales de la Comunitat Valencian, con el fin de conseguir la maxima cohe-
rencia en la determinacién y aplicacién de las diversas politicas publicas en materia de
cooperacion al desarrollo sostenible, sin perjuicio de la autonomia respectiva.

La Generalitat promovera la coordinacion y colaboracion en el ambito de la cooperacion
al desarrollo con las comunidades auténomas, con la Administracion del Estado y con
otros paises de nuestro entorno, con el fin de armonizar las lineas de trabajo, coordinar
las actuaciones y maximizar los resultados.
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Avanzar desde
un modelo de
evaluacioén
cuantitativo,
hacia un modelo
orientado desde
la gestion del
conocimiento

Medidas para
avanzar en el
ambito de la
evaluacién

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

Capitulo 12

En el marco del anterior Plan Director la cooperacion valenciana ha desarrollado instru-
mentos que permiten a todos los agentes mejorar las capacidades para el seguimiento
y la evaluacién de las actuaciones y proyectos. Las evaluaciones responden hoy mejor a
los estdndares de utilidad, viabilidad, legitimidad, precision y responsabilidad, y aportan
informacion mas relevante para valorar el alcance de los proyectos de manera individual.
Sin embargo, se han presentado mayores limitaciones en la capacidad para compartir
toda la informacidén y el conocimiento generados y para traducirlos en términos de
aprendizaje colectivo y de innovacion.

En los ultimos afos la cultura de la evaluacidn ha seguido creciendo y creando debates
gue trascienden el enfoque tradicional de rendicién de cuentas, para dar cabida a nue-
vas funciones como el aprendizaje para la mejora y la adaptaciéon a contextos cada vez
mas complejos y cambiantes. Desde este debate se acepta que la cooperacién valen-
ciana Unicamente podra desarrollar todo su potencial si es capaz de transitar desde un
enfoque de la evaluacién cuantitativo, centrado preferentemente en los resultados y en
la rendicion de cuentas, hacia un modelo de evaluacion e investigacion que tome como
referencia la gestién del conocimiento generado colectivamente desde la accidn, su di-
fusion y su aplicacion en términos de aprendizaje, como elementos indispensables para
la innovacioén y la mejora permanente del sistema de cooperacion.

Para avanzar en el enfoque de gestidon del conocimiento se propone profundizar en los
siguientes ambitos de trabajo:

e Elaumento de la coherencia, la complementariedad y la eficacia de los diferentes instru-
mentos de seguimiento y evaluacion, mediante su integracion en un marco de planifica-
cion comun gue contribuya a identificar las metas estratégicas, a definir las agendas de
aprendizaje y el modelo de gestion del conocimiento desde el que se quiere trabajar.

« Elimpulso de evaluaciones estratégicas que faciliten una mejor informacién del
alcance y el impacto de los diferentes instrumentos en areas geograficas o ambitos
sectoriales mas amplios. En este sentido, los ejes estratégicos propuestos en este
Plan Director tienen que servir como punto de referencia para generar conocimien-
to y traducirlo en aprendizajes que orienten la toma de decisiones.

e Larevision, desde un enfoque participativo que cuente con la aportacion del con-
junto de agentes, de la guia de seguimiento y evaluacion de proyectos, de manera
gue las evidencias generadas se puedan comparar e integrar en el marco de un
modelo de gestidn del conocimiento compartido.

 Impulso, en el dambito de los ejes estratégicos de actuacidn establecidos en el Plan
Director, de espacios de aprendizaje colaborativo e intercambio de buenas practi-
cas entre los agentes de la cooperacion valenciana.

* Refuerzo de las acciones de socializacion de resultados de las evaluaciones de
proyectos y programas desarrollados en el marco de los diferentes instrumentos y
gue puedan contribuir a compartir los aprendizajes generados desde las distintas
perspectivas, expectativas y contextos de los agentes involucrados en los procesos
de seguimiento y evaluacion.

* Impulsar actuaciones que faciliten el desarrollo de evaluaciones centradas en los
procesos de cambio y transformacién generados, y no solo en los resultados. En
este sentido resulta relevante el trabajo iniciado desde la Ponencia Técnica de
Educacidén para la Ciudadania Global, a través de la generaciéon de un espacio de
participacion con los agentes especializados para la creacidon de herramientas que
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de una cultura de aprendizaje

respondan a un enfoque de teoria del
cambio en la evaluacioén. Se conti-
nuara trabajando en esta direccion,
estudiando la viabilidad de impulsar
proyectos piloto que faciliten la in-
corporacién progresiva de este nuevo
enfoque de evaluacién en el marco de
los proyectos cofinanciados.

 Elimpulso, a través de las catedras
de Cooperacién y Desarrollo Soste-
nible de las 5 universidades publicas,
en el marco cada uno de los ejes
estratégicos actuacion propuestos en
este Plan Director (Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Alianzas), y de los
convenios de colaboracion con dichas
universidades, de iniciativas que
contribuyan a facilitar la respuesta de
la cooperacién valenciana a los retos
globales del desarrollo sostenible, a
través de la formacioén, la innovacion,
la investigacion aplicada y el trabajo
en red.

FOTO

ECOSOL

Ecuador

Proyecto: Sistemas
agroecoldgicos
resilientes y sistemas
alimentarios sobera-
nos enlazados por el
Comercio Justo, tejen
la economia feminista
social y solidaria, en
tres provincias del
Ecuador.










68

Las redes

sociales son una
oportunidad para
generar nuevos
escenarios de
comunicacién que
facilitan el inter-
cambio mutuo des-
de una perspectiva
local-global

Medidas para
impulsar la
comunicacion

V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 13

Valenciana al Desarrollo

El IV Plan Director incorporaba un claro enfoque de comunicacion para el desarrollo,
entendido como un proceso orientado a mejorar la percepcion por parte de la ciuda-
dania de la cooperacion valenciana, de su funcién y las actuaciones desarrolladas, asi
como reforzar el compromiso de la sociedad valenciana en la lucha contra la pobreza y
en la promocién del desarrollo humano sostenible. Sin embargo, tal y como reflejan los
informes de evaluacion realizados, la comunicacion continua siendo un area de mejora
importante y es necesario avanzar mas decididamente en la generacién de marcos de
trabajo que permitan promover la comunicacién, no solamente como instrumento de
rendicion de cuentas sino también como un medio para generar ciudadania critica y
éticamente comprometida con la solidaridad y el desarrollo sostenible.

En una sociedad mediatica la comunicacién juega un papel central en la conformacion
de las percepciones de la ciudadania sobre la forma de comprender y abordar los pro-
blemas de desarrollo. Los medios y los instrumentos de comunicacién actualmente a
nuestro alcance en el marco de las tecnologias de la informacion son muy diversos, y las
redes sociales son una oportunidad para generar nuevos escenarios de comunicacion
que faciliten el intercambio mutuo desde una perspectiva local-global, la participacion,
el aprendizaje y la sensibilizacion.

El V Plan Director pretende dar a la comunicacion para el desarrollo un decidido impulso,
como instrumento de sensibilizacion, de educacién para la ciudadania global y de rendi-
cion de cuentas a la ciudadania a través de:

* La elaboracion de un plan de comunicacidn para el desarrollo, elaborado de manera
participativa con los agentes de cooperacidn, para avanzar en la apropiacion de la
politica de cooperacion por parte de la ciudadania, impulsar lenguajes y formatos
gue permitan visibilizar las acciones realizadas entre un publico mas amplio y que
promueva, también, una mejor coordinacion y complementariedad de los instru-
mentos de comunicacion e incidencia empleados por los diferentes agentes de la
cooperacion valenciana.

« El desarrollo de acciones que mejoren la calidad de la informacién y la comunica-
cion en materia de cooperacidén, mediante el refuerzo de las alianzas y los espacios
de didlogo y formacidén entre los agentes de cooperacion, otros agentes sociales y
los medios de comunicacion.

* El refuerzo de los instrumentos de rendicion de cuentas e informacién publica por
parte del conjunto de agentes de la cooperacion valenciana, a través de iniciativas
gue faciliten, no solo una mayor transparencia en la informacién sobre el uso y des-
tino de los fondos publicos, sino también una mejor comprensidn de las actuacio-
nes desarrolladas y de los resultados alcanzados.
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FOTO

Fundacion AIDA
Senegal

Proyecto: Inclusion
socioecondmica de
personas con diver-
sidad funcional por
medio de formacion
profesional y creacién
de ocupacion digna
y sostenible en la
Region Natural de la
Casamance.
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V Plan Director de la Cooperaciéon Capitulo 14
Valenciana al Desarrollo

Instrumentos de evaluacion

Para realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Director se ponen en marcha los
siguientes instrumentos:

* Un seguimiento anual de la politica de cooperacion, a través de los planes de accién
anuales y de las memorias, que incorporaran un informe de seguimiento del grado
de avance en los objetivos, resultados y actuaciones.

e Una evaluacién intermedia y una evaluacion final externa, realizada desde una perspec-
tiva participativa y de apropiacion, y que debera aportar informacion relevante no solo
del cumplimiento de los resultados vy la eficiencia de los medios implementados, sino
también sobre los procesos de cambio y transformacion impulsados por el conjunto de
agentes en el marco de la politica publica de cooperacion al desarrollo, de acuerdo con
los enfoques y ambitos de accidon estratégicos establecidos en el Plan Director.

* La socializacion de resultados: como una forma de traducir en aprendizajes el
conocimiento generado desde la evaluacién, compartiendo los resultados con el
conjunto de agentes, desde un enfoque participativo, con la finalidad de facilitar la
apropiacion y la incorporacion de los aprendizajes obtenidos.

* La transparencia y rendicion de cuentas en los procesos de seguimiento y eva-
luacidn del Plan Director: con la finalidad de reforzar la apropiacion de la politica
publica de cooperacién por parte de la ciudadania valenciana, a través de acciones
de comunicacidn para el desarrollo que faciliten la comprensién de la cooperacion
internacional como un instrumento colectivo para avanzar en la lucha contra la
pobreza, la exclusiéon y la erradicacion de todas las formas de desigualdad.

Con caracter anual El Consell remitira a Les Corts un informe sobre el grado de ejecu-
cion del Plan Director y del Plan de Accién Anual.
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FOTO

Farmamundi
Mozambique
Proyecto: Interven-
cion para la preven-
ciéon de contagios

por COVID-19 en los
escuelas de la Provin-
cia de Manica, Distrito
de Sussundenga.

Seguimiento y evaluacién del Plan Director

Marco de resultados e indicadores

Las evaluaciones intermedia y final del ante-
rior Plan Director pusieron de manifiesto la
necesidad de elaborar un marco de resulta-
dos e indicadores que facilite el seguimiento
y la evaluacién de las actuaciones realizadas,
pero también del alcance obtenido por la
politica publica de cooperacion.

En este sentido, en el Anexo Il se introdu-
ce una propuesta del marco de resultados
para el seguimiento y evaluacién del Plan
Director. Los resultados se han organizado
en 6 ambitos:

« 1. Ambito instrumental

« 2 Ambito del fortalecimiento de
agentes

+ 3. Ambito de la participacion

« 4. Ambito de la coordinacién vy la co-
herencia de politicas

+ 5. Ambito de la evaluacién y gestién
del conocimiento

« 6. Ambito de la comunicacidn trans-
parencia y rendicidn de cuentas

Capitulo 14

En cada uno de estos ambitos se establecen
los objetivos especificos y los resultados es-
perados. Los resultados establecidos no de-
ben entenderse como objetivos o acciones
finalistas, sino como un marco amplio para
explicitar los procesos de cambio y mejora
en los que el Plan Director se propone ir
avanzando, en colaboracién con el conjunto
de agentes de la cooperacién valenciana.
Desde este enfoque, el marco de resultados
debe entenderse como un proceso flexible,
gue deberd revisarse a través de los ins-
trumentos de seguimiento y evaluacion,
posibilitando la incorporacidn progresiva de
ajustes en el marco de la planificacién anual.

En el primer semestre de implementacion
del Plan Director se dispondra de un mar-
co de indicadores de evaluacién y de una
matriz de seguimiento de los resultados. El
proceso de elaboracion de los indicadores
serd promovido por la Direccidn General de
Cooperacion Internacional al Desarrollo a
través de la Ponencia Técnica del Consejo
Valenciano de Cooperacion para la Elabora-
cién del V Plan Director, quien acordara los
términos de referencia para la contratacion
de un servicio de consultoria externo que
facilite los trabajos a realizar. El marco de
indicadores para la evaluacion del Plan Di-
rector debera ser informado por el Consejo
Valenciano de Cooperacidn previamente a
su aprobacion.

e
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Compromiso presupuestario

La Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana establecera anualmente los créditos
destinados a la cooperacion al desarrollo, para ir avanzando en el objetivo de destinar
un 0,7% de su presupuesto, en el marco de los términos y objetivos establecidos en la
Ley de la Generalitat de cooperacién y desarrollo sostenible.

El compromiso presupuestario para los dos préximos anos de la legislatura sera de al me-
nos de un aumento de un 10 % anual en el presupuesto del programa de Cooperacion.

Este compromiso se supeditara a las disponibilidades reales de hacienda de la Genera-
litat, al cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y a los escenarios presupuestarios plurianuales.

En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, la Direccion General de Cooperacién
Internacional al Desarrollo elaborard, un informe sobre la previsidon de destinar, antes del
afo 2030, el 0,7% del presupuesto de la Generalitat a la ayuda oficial para el desarrollo

y de los recursos personales necesarios para su gestion presupuestaria. De este informe,
gue se elaborard antes de finalizar la actual legislatura, se dara traslado a Les Corts.

Porcentajes de financiacion por modalidades de cooperacion

Las prioridades establecidas en este Plan Director para la asignacion de recursos por
modalidades de intervencidn son las siguientes:

Cooperacion

>0(59

de la financiacion Un maximo del
2,5 % se destina-
rd a cooperacion
técnica

EpCG, comercio

O justo, fortaleci-
> O miento de agentes
y redes locales

de la financiacion

Un maximo del 2,5
% se destinara al
fortalecimiento de
agentes



Marco presupuestario

= 0%

de la financiacién

=15%

de la financiacion

La prioridad establecida en el presente
Plan Director en cuanto a la asignacién de
recursos a las diferentes modalidades de
intervencion tiene un caracter orientativo,
y podran actualizarse en el marco de los
planes de accién anual, previo informe del
Consejo Valenciano de Cooperacion al
Desarrollo.

El 85% de los recursos se destinaran a
financiar actuaciones en el marco de las
convocatorias de ayudas por el procedi-
miento de concurrencia competitiva.

El Consejo Valenciano de Cooperacion al
Desarrollo debera ser informado de los
proyectos financiados a través de conve-
nios de colaboracion con la Generalitat.

Capitulo 15

Formacion, investi-
gacion y estudios

Accién humanitaria
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Anexo l. Estrategias y objetivos operativos de los
ejes de actuacion y alineacién con los ODS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO OPERATIVO

Capitulo 16

oDSs

1.1. Derechos
de la tierra

EJE 1 PLANETA

1.1.1. Impulsar la proteccidn del medio am-
biente, la biodiversidad y la lucha contra el
cambio climatico.

14 g{:]l:MARINA

11.2. Promover el acceso universal a ser-
vicios de energia asequible, renovable y
limpia.

1.1.3. Garantizar unos medios de vida soste-
nibles, mediante la promocioén, conservacion
y uso sostenible de los recursos naturales.

2=

(((
w

1

VIDA
SUBMARINA

o

1

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
“"
1

2.1. Derechos a los
bienes publicos
globales (salud,
educacioén, agua y
saneamiento)

2.1.1. Promover el derecho a los servicios
basicos de salud y fortalecer los sistemas
publicos de sanidad.

SALUD
Y BIENESTAR

o

2.1.2. Fortalecer los sistemas publicos de
atencidén primaria y el acceso a los servicios
de salud reproductiva y materno-infantil.

EDUCACION
DECALIDAD

|

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

2.1.3. Fortalecer la lucha contra el VIH/SIDA;
las enfermedades transmitidas por el agua
y otras enfermedades transmisibles.

EDUCACION
DECALIDAD

|

2.1.4. Promover el derecho a la educacion
inclusiva de calidad, publica y universal para
gue todas las nifas y niflos terminen los ci-
clos de la enseflanza primaria y secundaria.

IGUALDAD
DE GENERD

¢

2.1.5. Aumentar las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales para to-
dos los hombres y mujeres, incluidos las per-
sonas jovenes y las personas con diversidad
funcional para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento, con especial
atencion a garantizar el acceso de las mujeres.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2.1.6. Apoyar y fortalecer la participaciéon de
las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua, el saneamiento basico y
la gestion de residuos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

1

ACCION
POR EL CLIMA

3 2




ESTRATEGIAS

Capitulo 16

OBJETIVO OPERATIVO

oDSs

2.2. Derechos
de las mujeres

2.2.1. Favorecer el empoderamiento de la
mujer en todos los campos y su acceso a
todos los recursos.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

2.2.2. Promover el acceso y la participacion
equitativa y los derechos de las mujeres en
todos los ambitos del desarrollo humano.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

2.2.3. Eliminar todas las formas de discrimi-
nacién y violencia contra las mujeres en los
ambitos publico y privado.

IGUALDAD
DE GENERD

¢

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCION

SOLIDAS

2.3. Derechos
de la infancia

2.3.1. Garantizar los derechos de la infancia,
en sus cuatro ambitos fundamentales de
supervivencia, desarrollo, proteccion y par-
ticipacion, desde un enfoque de equidad.

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

¢

2.3.2. Poner fin al maltrato, la explotacién,
la trata, la tortura y todas las formas de vio-
lencia contra los niflos y nifas en todos los
ambitos, publico y privado, asi como contra
la poblacién afectada por situaciones de
emergencia o crisis cronicas.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCION

SOLIDAS

2.4. Ciudadania
global

2.4.1. Fomentar una ciudadania valenciana
critica, participativa y activa, comprome-
tida con la construccion de una sociedad
global solidaria, justa y equitativa.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

14 g:.:]l:MARINA

10 REDUCCIGN DE 1 ACCION
DESIGUALDAD POR EL CLIMA

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
""
1

2.4.2. Apoyar la Formacion e Investigacion
en el ambito de la cooperacién y Estudios
de Desarrollo Sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

2.4.3. Reforzar la Educacién para la Ciu-
dadania Global en el sistema educativo de
acuerdo con la Estrategia de Educacion
Para el Desarrollo en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana, y en los ambitos no formal
e informal.

EDUCACION
DE CALIDAD

N
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OBJETIVO OPERATIVO OoDs

ESTRATEGIAS

(a]
<
Q
o
T
o
0
o
24
o
M
W
w
w

2.5. Derechos de
otros colectivos
en situacién de
vulnerabilidad

2.5.1. Garantizar los derechos de la pobla-
cion refugiada, desplazada y apatrida.

-I REDUCCIGN DE
DESIGUALDAD

VN
(=)

v

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCION
SOLIDAS

2.5.2. Garantizar los derechos de las perso-
nas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y linglisticas.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCION
SOLIDAS

2.5.3. Garantizar el derecho de autodeter-
minacion género de las personas que mani-
fiesten una identidad de género u orienta-
cion sexual sentida diferente a la asignhada
en el momento del nacimiento.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCION
SOLIDAS

2.5.4. Garantizar los derechos de las perso-
nas mayores y de las personas con diversi-
dad funcional, promoviendo su proteccion,
integracion y mejorando su calidad de vida.

10 e
V'S
=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCION
SOLIDAS

3.1. Derecho al
desarrollo

3.1.1. Lograr la soberania alimentaria y
asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos en el sector
primario, poniendo el acento en los peque-
fAos productores locales y en los pueblos
indigenas.

HAMBRE
CERO

(((

SALUD
Y BIENESTAR

/e

3.1.2. Promover la economia social que per-
mita el desarrollo de los pueblos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

3.1.3. Impulsar el comercio justo y la com-
pra publica ética como una herramienta de
desarrollo.

12 PRODUCCIGN
RESPONSILE

O

3.1.4. Fortalecer las capacidades producti-
vas a fin de fomentar la creacion de empleo
decente y el emprendimiento.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3.1.5. Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para una planifi-
cacion y gestion participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos huma-
nos y mejora de los servicios basicos en los
barrios marginales.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

=D

ale

'I PAZ, JUSTICIA
3 !NSTIIUCI(]N
SOLIDAS
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ESTRATEGIAS OBJETIVO OPERATIVO ODSs

EJE 4 PAZ

4.1. Derecho a la 4.1.1. Fortalecer la sociedad civil en la de- 16 P
participacién y fensa de los derechos humanos, la cons- soumns
la gobernanza truccioén de la cultura de la paz y la justicia.

democratica

41.2. Apoyar la generacion de capacidades 16 Paston

EINSTITUCION

del personal politico y técnico de las insti- soumns
tuciones democraticas descentralizadas.

4.1.3. Promocionar la gobernanza democra- 16 P
tica y el poder local mediante instituciones S
eficaces, responsables y transparentes a ‘

todos los niveles.

4.1.4. Promover la participacion de las oo | e pzSTOR
organizaciones sindicales en el desarrollo ECONOMICO SOLIDAS
de las comunidades, las regiones, y de los m

estados a través del didlogo social, como
elemento basico del sistema democratico, e
impulsando el desarrollo sostenible a través
del trabajo decente y la defensa de los
derechos humanos y laborales, y luchando
contra la pobreza y la desigualdad desde
una conciencia de ciudadania solidaria glo-
bal e integradora.

5.1. Alianzas para 5.1.1. Fomentar Alianzas para el Desarrollo musn

el desarrollo Sostenible con las entidades locales va- INFRAESTRUCTURA

sostenible lencianos, ONGD Universidades Publicas &
Valencianas, organizaciones sindicales, or-
ganismos internacionales y sector privado
para mejorar la cooperacion descentraliza-
da Norte-Sur y la triangular en materia de

ciencia, tecnologia e innovacion.

INNOVACION E E INSTITUCION

rompan la dicotomia norte sur que incidan INFRAESTRUCTURA oL
sobre las causas globales y estructurales
gue generan pobreza y desigualdad.

5.1.2. Potenciar acciones integrales que INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA

5.1.3. Aumentar la transparencia y la ren- 16 P
dicién de cuentas hacia la ciudadania 'y SuAS
elaborar indicadores que permitan medir
progresos logrados en materia de desarro-

llo sostenible.
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ESTRATEGIAS

OBJETIVO OPERATIVO

Capitulo 16

oDSs

5.1. (continuacién)

5.1.4. Fomentar la participacién y el forta-

lecimiento de las capacidades técnicas de
los agentes de la cooperacion, mediante la
formacioén especializada y continuada.

EDUCACIGN INDUSTRIA,
DECALIDAD INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

M| &

51.5. Fomentar y potenciar la Comuni-
cacion para el Desarrollo y la mejora de

la cantidad y calidad de la informacioén
referida a la cooperacién al desarrollo en
los medios de comunicacion social en la
Comunitat Valenciana y las redes sociales.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3
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AMBITO

OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Cooperacion
internacional al
desarrollo

Mejorar la contribucion de

la cooperacion internacio-
nal valenciana al desarrollo
humano sostenible, en el
marco de una estrategia con
perfil propio coherente con
la agenda internacional que
consolide alianzas duraderas
y facilitadoras de procesos
de cambio

- Se aumenta la contribucién de la cooperacion
valenciana a la prosperidad de las poblaciones,
regiones y territorios mas vulnerables, desde un
Enfoque Basado en Derechos Humanos.

- La cooperacidn valenciana aumenta su contribu-
cion diferencial al desarrollo sostenible, mediante
el avance en iniciativas que faciliten la identifica-
cidn de prioridades sectoriales estratégicas en
territorios concretos, desde un mejor conocimien-
to de las fortalezas y el potencial transformador de
los agentes valencianos de cooperacion.

- La cooperacidon valenciana aumenta el alcance

y la capacidad de impulsar cambios, a través del
refuerzo de los instrumentos de cofinanciacién
plurianual y de la puesta en marcha de modalida-
des de cooperacidon econdmica en respuesta a las
necesidades emergentes.

Educacién para la
ciudadania global
y sensibilizacion

Promover una ciudada-

nia informada, consciente,
critica y comprometida con
los derechos humanos vy el
desarrollo sostenible a través
de la consolidacion de un
modelo de Educacion para
la Ciudadania Global (EpCG)
contextualizado en el territo-
rio y vinculado con la diver-
sidad de agentes educativos
y sociales.

- Las actuaciones de EpCG aumentan su capacidad
transformadora Impulsando el didlogo y la accidn
con la diversidad de agentes educativos, institu-
cionales y de la sociedad civil en el marco de una
estrategia de educacién para la ciudadania global
gue se construya desde una perspectiva abierta,
integradora y colaborativa.

- Se facilita el avance hacia la descentralizacion
territorial de las actuaciones de EpCG, con espe-
cial atencién al fomento de intervenciones en las
poblaciones rurales y los pequefios municipios,
desde una légica respetuosa con la vida colectiva
de los pueblos, su cultura y sus valores propios.

- Se refuerza la coordinacién con la administracion
educativa y las instituciones de educacidén superior
para impulsar la EpCG en los centros educativos

y en las universidades, a través de actuaciones

que faciliten su integracion en el curriculo bajo el
marco comun de la educacidén para el desarrollo
sostenible.

- En el marco de la Estrategia Valenciana de Migra-
ciones, se refuerzan las actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion de las personas y los colectivos so-
ciales en torno al fendmeno migratorio, desde un
enfoque de interculturalidad y de cultura de paz.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Cooperacién
técnica

Impulsar la cooperacion
técnica en el marco de una
estrategia adaptada a la
agenda internacional de
desarrollo sostenible, que
fomente las capacidades
mutuas a través del impul-
so de alianzas multiactor

y partenariados publicos
duraderos y facilitadores de
procesos de cambio.

- Se potencia la identificaciéon de las capacidades
municipales y se refuerza el apoyo a la coope-
racion técnica a través del impulso de redes e
instrumentos de asociacidon supramunicipal para la
cooperacion al desarrollo.

- Se aumenta la coherencia de politicas publicas
para el desarrollo sostenible a través del impulso
de iniciativas de cooperacion técnica directa por
parte de la Generalitat Valenciana en territorios y
ambitos estratégicos, orientadas a la generacion
de partenariados publicos duraderos y facilitado-
res de procesos de gobernanza y de transferencia
de conocimiento.

- Se mejora la identificacion, el seguimiento y la
evaluacidn de las actuaciones de cooperacion
técnica impulsadas desde la Comunitat Valenciana
por agentes diversos, mediante el impulso de me-
didas que faciliten la coordinacion, la formacion,
el intercambio de informacion, el tratamiento de
datos y la rendicidon de cuentas.

Investigaciéon y
formacioén

Facilitar la respuesta de la
cooperacion valenciana a los
retos globales del desarro-
llo sostenible, a través de la
formacion, la innovacion, la
investigacion aplicada y el
trabajo en red.

- La cooperacidén valenciana aumenta su capacidad
para impulsar nuevos procesos, tecnologias o pro-
ductos que puedan ser aplicados en los contextos
de desarrollo sostenible, a través del impulso de
iniciativas de trabajo en red entre las universidades
valencianas y otros agentes de la cooperacion, el
desarrollo de investigaciones conjuntas y otras
iniciativas que redunden en la mejora del modelo
de investigacion.

- Se refuerza la capacitacién y la sensibilizacion en
materia de cooperacion en la formacion profesio-
nal, de grado y de postgrado, a través del impulso
de actuaciones que promuevan la investigacion,

la formacion especializada y el voluntariado
internacional.

- Consolidada la oferta especializada y de calidad
de formacioén superior y profesional en coopera-
cidn internacional para el desarrollo en la Comuni-
tat Valenciana.
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Anexos Capitulo 16
AMBITO OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS
Accidén Fortalecer la capacidad de - Se aumenta la capacidad de respuesta y la

humanitaria

respuesta de la cooperacion
valenciana ante la crecien-
te complejidad de las crisis
humanitarias, desde un
enfoque de proteccion de
derechos y prevencion.

eficacia de la ayuda humanitaria a través de la
alineacion con los compromisos asumidos interna-
cionalmente (Grand Bargain), la localizacion y la
incorporacion efectiva de la perspectiva de Triple
Nexo y de los enfoques de promocién de la paz y
sensibilidad al conflicto en las actuaciones en crisis
emergentes y prolongadas.

- Se mejora la complementariedad de los instru-
mentos de accion humanitaria, en el marco de una
estrategia que responda a los nuevos contextos de
intervencion, que incluya respuesta a las denomi-
nadas “crisis olvidadas”, que facilite la coordina-
cion de agentes y el aprendizaje y que refuerce la
respuesta a las consecuencias de la pandemia en
los contextos de mayor vulnerabilidad.

Comercio justo

Fomentar el comercio justo,
la gestidon y contratacion
socialmente responsable, las
finanzas éticas y propuestas
de economia social y solida-
ria entre los agentes insti-
tucionales y de la sociedad
civil valenciana.

- Fomento de las redes de comercio justo, el con-
sumo responsable y las redes de economia soli-
daria, asi como la introduccién de criterios éticos
y medioambientales en la seleccidn de ofertas de
proveedores de los proyectos.

- Se impulsan criterios y medidas de gestién y con-
tratacién publica socialmente responsable, en el
marco de la Ley de la Generalitat para el fomento
de la Responsabilidad Social, que incluyan clausu-
las de Compra PUblica Etica.

- Incorporacién entre los agentes econdmicos de
medidas de verdadera responsabilidad social que
faciliten una mayor integracion de los valores y
principios del desarrollo humano sostenible y del
enfoque basado en derechos humanos en el ambi-
to de la empresa.
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AMBITO OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS
Eficienciay Aumentar la eficacia de las - Mejorada la eficacia de la ayuda al desarrollo, en

complementa-
riedad de los
instrumentos

actuaciones desarrolladas,
mediante el impulso de me-
didas que faciliten la eficien-
cia en la gestion administra-
tiva, la complementariedad
de los instrumentos y su
capacidad de respuesta ante
el contexto de la pandemia.

el marco de la normativa vigente, a través de una
gestion administrativa mas simplificada, adaptada
y eficiente en la tramitacion de las solicitudes de
subvencion y de los procesos administrativos y
técnicos asociados al ciclo de vida del proyecto,
garantizando el control de calidad en todos los
procedimientos.

- Se refuerzan la coordinacién y la complementa-
riedad entre los diferentes instrumentos de cofi-
nanciaciéon para conseguir impactos mas amplios,
transformadores y sostenibles.

- La cooperacidén valenciana refuerza su capacidad
de respuesta ante las consecuencias de la pande-
mia, facilitando medidas de adaptacioén y flexibili-
zacion de sus instrumentos y procedimientos en el
marco de la Estrategia de Respuesta Conjunta de
la Cooperacioén Espainola a la Crisis del COVID-19.

- En el marco conjunto de instrumentos, se amplia
el alcance de la linea de proteccion de defenso-
ras y defensores de derechos humanos, a través
del avance hacia el desarrollo de un programa en
coordinacién con otras administraciones publicas
y organizaciones de la sociedad civil valenciana.

- Se consolida un catdlogo de instrumentos mas
eficaz, mejor adaptado a la realidad de los agentes
con presencia efectiva en la Comunitat Valenciana
y con mayores posibilidades de coordinacion y
complementariedad.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Fortaleci-
miento de las
organizaciones

Contribuir a la consolidacion
del sistema de cooperacion
valenciano mediante accio-
nes que impulsen el forta-
lecimiento de las organiza-
ciones con base social en la
Comunitat Valenciana.

- Se refuerza la participacion de las ONGD con
base social en la Comunitat Valenciana, en espe-
cial de las organizaciones con menos medios de
gestion, a través de la adopcion de medidas que
faciliten el acceso a los instrumentos de cofinan-
ciacion y la desconcentracion en la adjudicacion
de subvenciones.

- Se obtiene un mejor conocimiento de las fortale-
zas institucionales, organizativas y de gestion de
los agentes de la cooperacion valenciana, a través
de una investigacion que facilite la identificacion
de las fortalezas y de las oportunidades.

- Las entidades valencianas de cooperaciéon au-
mentan sus competencias digitales para desarro-
[lar su labor con mayor capacidad de innovacidn,
incidencia, sostenibilidad y alcance.

Fortalecimiento
de agentes

Impulsar medidas de for-
macion y fortalecimiento de
los agentes valencianos de
cooperacion internacional
al desarrollo y de aquellos
otros actores que pueden
contribuir a la formacion

de una ciudadania compro-
metida con el desarrollo
sostenible.

- Reforzadas las competencias de los agentes de
cooperacion, incluso del personal técnico adscrito
a la Direccion General, para la gestién y la innova-
cidn, mediante un marco comun que integre ac-
tuaciones de formacion continua, especializacion
profesional, intercambio de buenas practicas, la
elaboracion de planes, la transparencia y buen go-
bierno, la digitalizacién, y el fomento de participa-
cion en redes, la proyeccion estatal e internacional
y otros espacios para el aprendizaje colaborativo.

- Los agentes de cooperacidn aumentan su compe-
tencia para la incorporacién efectiva en las actua-
ciones de los enfoques transversales de Derechos
de la Infancia, Sostenibilidad Ambiental y Clima-
tica, Cultura de Paz y Trabajo Decente, a través

del desarrollo, en colaboraciéon con los agentes
especializados, de marcos estratégicos o guias
especializadas.

- Los agentes educativos formales y no formales
mejoran sus competencias para la incorporacion
de los ODS en sus practicas educativas, a través
de acciones formativas diversas que faciliten un
mejor conocimiento de los recursos didacticos y
metodoldgicos para promover una educacién para
la ciudadania global.

- Agentes sociales y organizaciones sindicales for-

talecen sus competencias para promover los dere-
chos humanos y la agenda de desarrollo sostenible
en los centros de trabajo.
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AMBITO

V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Agentes de la
Cooperacién
Valenciana

Reforzada la participacion
de los agentes de la coope-
racion valenciana y de los
titulares de derechos y obli-
gaciones en la planificacion,
seguimiento y evaluacién

de las politicas publicas de
cooperacion al desarrollo de
la Generalitat.

- Reforzada la participacion de agentes en el segui-
miento y evaluacion del Plan Director, a través de
la consolidacién de la Ponencia Técnica del Conse-
jo Valenciano de Cooperacién para el Seguimiento
y Evaluacion del V Plan Director, como un espacio
multiactor y multinivel con capacidad para impul-
sar iniciativas y propuestas que faciliten el logro de
los objetivos, la adaptacion de los instrumentos al
marco de resultados a través de planes anuales.

- Reforzada la participacion y la implicacion de
agentes en el ambito de la EpCG y de la accidén hu-
manitaria, a través de la consolidacion de ponencias
técnicas y grupos de trabajo especificos configu-
rados como un espacio multiactor y multinivel con
capacidad para impulsar iniciativas de coordinacion
y capacitacidon de agentes, asi como de seguimien-
to y evaluacioén de la planificacion sectorial.

- Reforzada la participacion de agentes con la
creacion de una Ponencia Técnica de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

- El Consejo Valenciano de cooperacion fortalece
su papel activo en el seguimiento, control y eva-
luacidon de las politicas publicas de cooperaciény
como espacio de articulacion de iniciativas.

Participacién
ciudadana

Promover entornos facilita-
dores para la participacion
de la sociedad civil y la
ciudadania valenciana en el
ambito de la cooperacioén al
desarrollo.

- Aumentada la sensibilizacion y la formacion de
una mayor conciencia critica entre la ciudadania
valenciana, en especial entre la poblacién juvenil,
sobre las causas de las desigualdades y la pobreza,
a través del impulso de iniciativas de voluntariado
gue faciliten la participacion y el conocimiento di-
recto de las realidades en las que trabaja la coope-
racion valenciana.

- Se refuerzan en el dmbito municipal los espacios
de participacion de la sociedad civil para la coo-
peracidon al desarrollo, facilitando la participacion
de actores diversos con potencial transformador y
multiplicador.

- Las Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo amplian su base social, como espacio
privilegiado para potenciar la participacion y la
movilizacién ciudadana, y para reforzar el didlogo
con otros colectivos y movimientos sociales.
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Anexos

AMBITO OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Coordinaciéon de
agentes

Reforzar la colaboracion,
la coordinacion y la com-
plementariedad entre los
agentes de cooperacion
valenciana.

- La Generalitat y los entes locales refuerzan su
colaboracion para el impulso de actuaciones de
cooperacion y desarrollo sostenible, a través de la
consolidaciéon de espacios de coordinacion, com-
plementariedad e innovacion.

- Los agentes de la cooperacidon valenciana, inclu-
so los titulares de derechos y responsabilidades
mejoran los instrumentos de coordinacion, im-
pulsando un marco que facilite las asociaciones,
la complementariedad, el trabajo colaborativo, el
aprendizaje horizontal y el intercambio de buenas
practicas Sur-Sur, Norte Sur y Sur Norte.

- Mejorado el conocimiento y la colaboracién con
los cooperantes valencianos en el exterior, a través
de iniciativas que faciliten la identificacion, el segui-
miento y la proteccidn ante situaciones de crisis.

- La cooperacion valenciana refuerza la comple-
mentariedad y la coordinacion con las politicas
publicas de cooperacién internacional estatal y
de la cooperacidon descentralizada autonémica y
municipal.

Avanzar en la coordinacion,
la coherencia y la comple-
mentariedad en materia de
cooperacioén internacional
entre los diferentes departa-
mentos de la Generalitat, y
entre esta y los 6rganos de
gestion de la cooperacion
descentralizada y estatal.

Coherencia de
politicas publicas
en materia de
cooperacion

- Mejorada la coherencia de politicas publicas en
materia de cooperacion y desarrollo sostenible, a
través de la Comisidon Interdepartamental para la
Cooperacion Internacional al Desarrollo, como 6r-
gano de coordinacion alineacidon y seguimiento de
las politicas del Consell en materia de cooperaciéon
al desarrollo sostenible.

- Se refuerza el trabajo conjunto de las administra-
ciones publicas valencianas para la coherencia de
las politicas de cooperacioén al desarrollo, incluidos
la vinculacion a los derechos humanos en la con-
tratacion publica y el refuerzo del compromiso con
el comercio justo y las finanzas éticas.

- La Generalitat Valenciana aprueba una Ley para
el fomento de la paz, con la finalidad de reforzar,
visibilizar y coordinar el compromiso institucional
y de la sociedad valenciana en su conjunto a favor
de la promocion de la cultura de paz y la defensa
de los derechos humanos.
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V Plan Director de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo

Capitulo 16

AMBITO OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS
Evaluacién Mejorar la calidad y alcance - La cooperacion valenciana aumenta la coheren-
de las actuaciones de la coo- cia, la complementariedad y la eficacia de los dife-
peracion valenciana, a través rentes instrumentos de seguimiento y evaluacion,
del desarrollo de un modelo mediante su integracion en un marco de planifica-
de seguimiento y evaluacién cién, consensuado con el conjunto de agentes, que
que contribuya a reforzar su  contribuya a identificar las metas estratégicas, a
utilidad en términos formati- definir la agenda de aprendizajes y el modelo de
vos y de aprendizaje. gestidon del conocimiento.
- El conjunto de agentes aumentan el conocimiento
sobre el impacto y los cambios generados por la
cooperacioén valenciana, a través de la implemen-
tacidn de instrumentos de evaluacién estratégica
que reporten informacidén en areas geograficas,
instrumentos o sectores estratégicos concretos.
- Los agentes de cooperaciéon aumentan la apro-
piacion y la coordinaciéon en el uso de los instru-
mentos de seguimiento y evaluacidn de proyectos,
a través de la participacion directa en su disefio y
en la toma de decisiones.
Gestion del Potenciar la capacidad de - La cooperacidén valenciana mejora los instrumen-

conocimiento

innovacion de la coopera-
cion valenciana, mediante el
fomento de un modelo de
gestidn del conocimiento
que facilite la identificacion,
sistematizacion y transferen-
cia de la informacién y de
los aprendizajes generados
por el conjunto de agentes
de la cooperacion.

tos de adquisicion, desarrollo, distribucidn, uso y
retencién del conocimiento a través del impulso de
instrumentos digitales y de tratamiento de datos
que faciliten al conjunto de los agentes el acceso a
informacioén relevante para la innovacion y la mejo-
ra permanente.

- La trasferencia de conocimiento, el intercambio
de experiencias y el aprendizaje colaborativo entre
agentes se refuerza a través de la participacion en
actividades colectivas y de la mejora de los instru-
mentos de socializacién de resultados.

- Las AAPP que promueven las politicas de coo-
peracion refuerzan los instrumentos de coordina-
cion y complementariedad, impulsando espacios
permanentes de didlogo que faciliten el intercam-
bio de aprendizajes y la generacién de un marco
comun para el seguimiento y la evaluacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Capitulo 16

RESULTADOS

Comunicacioén

Fomentar la apropiacion y el
compromiso de la sociedad
valenciana en la lucha contra
la pobreza y en la promo-
cion del desarrollo humano
sostenible.

- Los agentes de la cooperacidn valenciana aumen-
tan la coordinacién y la complementariedad de los
instrumentos de comunicacioén e incidencia social,
en el marco de un Plan de Comunicacion para el
Desarrollo elaborado de manera participativa con
el conjunto de agentes, que concrete la dotacidén
de recursos, asi como el fomento de medidas
orientadas hacia el cambio social y la movilizacién
ciudadana con el desarrollo humano sostenible.

- La brecha informativa con la ciudadania se re-
duce mediante la puesta en marcha de iniciativas
comunicativas que permitan llegar al conjunto
de la poblacidn, incrementando el alcance de las
acciones realizadas hasta ahora.

- Se mejora y amplia la informacidn en el portal de
comunicacioén de la cooperacidén valenciana con
informacioén accesible y enfocada a la ciudadania.

- La calidad de la informacién y la comunicacion
en materia de cooperacion aumenta, mediante el
refuerzo de las alianzas y los espacios de didlogo
entre los agentes de cooperacioén, los agentes so-
ciales y los medios de comunicacion.

Transparencia
y rendicién de
cuentas

Reforzar la confianza de la
sociedad valenciana en las
politicas publicas de coope-
racion, facilitando el derecho
de acceso a la informacion
enfocada a la ciudadania.

- La cooperacion valenciana incrementa los niveles
de transparencia e informacion publica a través
de iniciativas que faciliten una mejor visibilizacion
y comprension de las actuaciones desarrolladas,
del uso y destino de los fondos publicos y de los
resultados alcanzados.

- Se mejoran los instrumentos de rendicién de
cuentas a través de la implementacién de un siste-
ma que facilite la recopilacidon de datos, el inter-
cambio de informacion, el andlisis comparativo y
la informacion homogénea sobre la AOD destina-
da por el conjunto de administraciones publicas
valencianas, incluidos los gobiernos locales y las
administraciones supramunicipales.
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